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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:

ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ KARAELMAS SİBER 

GÜVENLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Kara-

elmas Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim

organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları dü-

zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Karaelmas Siber

Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organla-

rına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
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b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Karaelmas Siber Güvenlik Uygulama

ve Araştırma Merkezini,

c) Müdür: Merkezin Müdürünü,

ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü, 

d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı

MADDE 5- (1) Merkezin amacı; siber güvenlik hususunda bölge ve ülke çapında bi-

linçlenmeye katkıda bulunmak, kurumların isteği üzerine siber güvenliğe ilişkin rapor hazır-

lamak, nitelikli insan gücünü yetiştirmek, siber güvenlikle ilgili ulusal veya uluslararası projeler

hazırlamak veya var olan projelere iştirak etmek ve siber güvenlik alanında akademik çalış-

malar yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:

a) Siber güvenlik konusunda çalışan araştırmacılar arasında koordinasyon ve işbirliği

sağlayarak uygulama ve araştırmaların yapılacağı çalışma alanları oluşturmak.

b) Siber güvenlik konularında danışmanlık ve eğitim hizmeti vermek.

c) Yurt içindeki ve yurt dışındaki benzer kamu ve özel kuruluşlarla işbirliği yapmak ve

bilimsel toplantılara katılmak.

ç) Ulusal ve uluslararası seminerler, sempozyumlar, kongreler, konferanslar, kurslar ve

diğer bilimsel etkinlikler düzenlemek ve gerektiğinde ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde

sertifika ve katılım belgeleri vermek.

d) Dergi, kitap ve benzeri yayım faaliyetlerinde bulunmak.

e) Gereksinim duyduğu laboratuvar ve tesisleri kurmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları

MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

a) Müdür.

b) Yönetim Kurulu.

c) Danışma Kurulu.

Müdür

MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim elemanları

arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür tekrar gö-

revlendirilebilir.

(2) Müdürün önerisi ile Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede gö-

revli öğretim elemanları arasından iki kişi, üç yıl süreyle Rektör tarafından müdür yardımcısı

olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-

dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.
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(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-

diği görevleri yerine getirirler. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından

birini vekil olarak bırakır.

Müdürün görevleri

MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.

c) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu üyelerini toplantıya davet etmek.

ç) Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak.

d) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak.

e) Merkezin çalışma, hedef ve planları ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve bunu

Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.

f) Merkezin kısa, orta ve uzun dönemli amaç ve politikalarını ve bunlara dayalı eğitim

ve araştırma ile ilgili plan ve programlarını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak.

g) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini, ilgili bi-

rimler arasındaki koordinasyonu sağlamak.

ğ) Merkez bünyesinde çalışan personelin görev ve sorumluluklarını belirlemek ve per-

sonelin görevlerini sorumlulukları çerçevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve

bu Yönetmeliğe göre sürdürüp sürdürmediğini denetlemek.

h) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve

bunların görevlerini düzenlemek.

ı) İlgili mevzuat hükümleri ile verilen diğer görevleri yürütmek.

Yönetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Üniversitenin öğretim ele-

manları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam

yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevin-

den ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendi-

rilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla top-

lanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara Müdürün daveti

üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlen-

mesine ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait ça-

lışma programını düzenlemek. 

c) Merkezin faaliyet konularında işbirliği gerektiren çalışmaların yürütülebilmesi için

gerekli düzenlemeler yapmak.
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ç) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları kurmak

ve bunların görevlerini düzenlemek.

d) Yurt içindeki ve yurt dışındaki kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların ilke,

esas ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazırlamak.

e) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konula-

rındaki isteklerini değerlendirip karara bağlamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak.

g) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara

bağlamak.

ğ) İlgili mevzuat hükümleriyle verilen diğer görevleri yapmak.

Danışma Kurulu

MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlen-

dirmeler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmak üzere oluşturulan kuruldur.

(2) Danışma Kurulu; Müdür, Müdür yardımcıları ve Yönetim Kurulunun önerisi ile

Rektör tarafından seçilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya özel sektörden dört üye olmak

üzere toplam yedi üyeden oluşur.

(3) Danışma Kurulu üyeleri üç yıllığına görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeliği sona

eren kişi tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni

üyeler görevlendirilir.

(4) Danışma Kurulu, yılda iki defadan az olmamak üzere ve gerekli durumlarda Mü-

dürün daveti üzerine üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt

çoğunluğu ile alınır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE 15- (1) 13/7/2014 tarihli ve 29059 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bülent

Ecevit Üniversitesi Karaelmas Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ KARİYER PLANLAMA 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Kariyer

Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organla-
rına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Kariyer Plan-

lama Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Kariyer temsilcileri: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi akademik birim temsil-

cilerini,
c) Koordinatör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve

Araştırma Merkezi koordinatörünü,
ç) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araş-

tırma Merkezini,
d) Müdür: Merkezin Müdürünü,
e) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
f) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
g) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; Üniversitede ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim

programlarındaki öğrencilere ve mezunlara yeni iş fikirleri, girişimcilik ve iş hayatları ile ilgili
bilimsel, mesleki ve eğitsel çalışmalarda bulunmak, danışmanlık ve bilgilendirme hizmetleri
vermek ve iç ve dış paydaşlarla, kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak ortak projeler üret-
mektir.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) İlgili mevzuatı kapsamında ön lisans, lisans, yüksek lisans öğrencileri ve mezunlara

gelecekte planladıkları iş yaşamlarında ihtiyaç duyacakları alanlarda eğitim programları, kurs-
lar, seminerler, çalıştaylar, konferanslar ve iş gezileri düzenlemek, danışmanlık hizmetleri sun-
mak ve benzeri faaliyetler yapmak.

b) Hizmetlerinin daha iyi yürütülmesi için ilgili her türlü yayını ve bu alanlardaki Üni-
versite olanaklarının tanıtımını yapmak.

c) Kariyer faaliyetleri düzenleyen birimler, öğrenci kulüpleri, öğrenci konseyi gibi top-
luluklar ile iş birliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri, panel ve benzeri etkinlikleri plan-
lamak, düzenlemek veya destek vermek.
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ç) İlgili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlarla iş birliği geliştirerek kariyer
planlamak ve geliştirmek, iş ve iş gören sağlama proje ve programlarının yürütülmesine destek
vermek.

d) Kariyer yönetimi konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, toplantılar ve benzeri faaliyetler düzenlemek.

e) Yurt içi ve yurt dışı eğitim olanaklarıyla ilgili burs ve staj günleri düzenleyerek öğ-
rencileri bu konularda bilgilendirmek ve yönlendirmek.

f) Mezunları takip ederek mezunlar ile öğrencileri bir araya getirecek toplantılar dü-
zenlemek.

g) İş gören ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluşlar ile Üniversite öğrencileri ve me-
zunları arasında bağlantılar kurmak ve işe/staja yerleşmeleri konularında destek sağlamak.

ğ) Öğrenciler ve mezunların kariyer planlama ve gelişimine katkı sağlamak için ulusal
ve uluslararası projeler yapmak veya proje ortağı olmak.

h) Merkezin amacı ile ilgili lisansüstü eğitim-öğretim ve araştırma çalışmalarına katkı
sağlamak.

ı) Kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlarla iş gezileri düzenlemek.
i) Merkezin amacı ile ilgili yarışmalar düzenlemek ve ödüller vermek.
j) Merkezin amacı ile ilgili internet sayfaları, portallar ve sistemler oluşturmak.
k) Merkezin amacına uygun Rektör tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev sü-
resi sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede görevli öğretim ele-
manları arasından iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür
yardımcısı olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiş-
tirebilir. Müdürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcıla-
rından biri Müdüre vekâlet eder.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve

toplantılara başkanlık etmek, Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
c) Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
ç) Merkezin amacı doğrultusunda yapılacak çalışmaların düzenli bir biçimde yürütül-

mesini sağlamak.
d) Merkezin hazırladığı araştırma, uygulama, çalışma, plan ve projelerini değerlendir-

mek üzere Yönetim Kuruluna sunmak.
e) Merkezin verimli çalışması için ilgili birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
f) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve

her yılın Aralık ayında Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak.
g) Merkezin amacına uygun diğer görevleri yürütmek.
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Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç
yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye ye-
niden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi
tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az bir kez üye tam sayısının salt
çoğunluğuyla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara
Müdürün daveti üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını

sağlamak ve kararlar almak.
b) Müdür tarafından her yılın ocak ayının ikinci haftasının son iş günü hazırlanan yıllık

çalışma program taslağını ve tahmini bütçe önerilerini değerlendirerek karara bağlamak.
c) Müdür tarafından her yılın aralık ayının ikinci haftasının son iş gününe kadar ya da

Rektörün isteği üzerine, talebin geldiği tarihten itibaren on beş gün içerisinde Merkezin genel
durumu ve işleyişi hakkında hazırlanan yıllık çalışma raporunu karara bağlamak.

ç) Gerekli durumlarda Müdür tarafından önerilen koordinasyon/çalışma gruplarının
oluşturulmasını karara bağlamak.

d) Bir koordinasyon/çalışma grubunun görevlerini, kimlerden ve kaç kişiden oluşaca-
ğını ve görev süresinin ne kadar olacağını karara bağlamak.

e) Merkezin amacı doğrultusunda Merkez ile Üniversitenin tüm birimleri ve kamu ku-
rum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar arasında iş birliğinin sağlanmasında Müdüre yardımcı
olmak.

f) Gerekli durumlarda kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlardan ihtiyaç duyulan
alanlarla ilgili bilim insanı, araştırmacı, uzman, eğitimci, idari ve teknik personelin görevlen-
dirilmesini karara bağlamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde görev yapacak, yarı-zamanlı, tam-zamanlı, gönüllü
uzmanların ve stajyer öğrencilerin görevlendirilmesini karara bağlamak.

ğ) Bir yıl içinde verilecek hizmetleri, yapılacak tüm etkinlikleri, bu hizmet ve etkinlik-
lerde görev alacak kişileri belirleyerek karara bağlamak.

Danışma Kurulu ve görevi
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan kamu kurumları veya özel sektör kuru-
luşlarındaki kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık
süre için görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Görev süresi sona
eren üye tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye
görevlendirilir.

(2) Danışma Kurulu, yılda en az iki kez ve gerekli durumlarda Müdürün daveti üzerine
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu
ile alınır.

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlendir-
meler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Koordinatör
MADDE 13- (1) Koordinatör; Üniversitenin öğrencileri için öğrenci ve mezunlarına

bireysel düzeyde kariyer planlaması hakkında danışmanlık yapmak, iş başvurusu, özgeçmiş
hazırlama ve mülakatlar hakkında bireysel düzeyde destek vermek ve kişisel gelişimlerine yar-
dımcı olmak üzere Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilir.
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Koordinatörün görevleri
MADDE 14- (1) Koordinatörün görevleri şunlardır:
a) Merkezin amaçları doğrultusunda öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek olmak

ve onlara danışmanlık hizmeti vermek.
b) Yönetim Kuruluna proje önerisinde bulunmak ve uygun görüldüğü takdirde bunların

hayata geçirilmesi için çalışmalar yapmak, kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar, sivil
toplum kuruluşları, vakıflar ve mezunlar derneği gibi paydaşlarla ilgili iş birliklerinin gelişti-
rilmesini sağlamak.

c) Öğrenciler için staj ve iş olanaklarını araştırmak.
ç) Yönetim Kurulunun çalışmalarına katkıda bulunmak.
d) Öğrencileri ve mezunları iş hayatına hazırlamak.
e) İlgili kamu kurumları ile iş birliği yaparak kariyer planlanan derslerinin koordinas-

yonunda görev almak.
Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/çalışma grupları
MADDE 15- (1) Müdür tarafından gerekli görüldüğü takdirde, bir veya daha çok hiz-

met dalı için, işlerin daha verimli yürütülebilmesi amacıyla, Müdürün önerisi ve Yönetim Ku-
rulu kararıyla, süreli/süresiz görev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya çalışma
grupları oluşturulabilir. Bir koordinasyon/çalışma grubunun görevleri, kimlerden ve kaç kişiden
oluşacağı ve görev süresinin ne kadar olacağını Yönetim Kurulu belirler.

Kariyer temsilcileri ve görevleri
MADDE 16- (1) Merkezin işlevselliğini artırmak, öğrenci ve mezunlarla doğrudan ile-

tişim kurabilmek amacı ile Üniversitenin tüm akademik birimlerinden birer öğretim elemanı
Müdürün önerisi üzerine akademik birim amirleri tarafından kariyer temsilcisi olarak görev-
lendirilir.

(2) Kariyer temsilcileri, görev yaptıkları birimlerde öğrencilerin kariyer gelişimleri ko-
nusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar düzenlenmesi
konusunda çalışma yapar ve öğrencilerin staj/iş taleplerini Merkezin veri tabanına gönderilmek
üzere kayda alır.

İş birlikleri
MADDE 17- (1) Merkezin yapacağı eğitim ve faaliyetlerin planlanması, yürütülmesi,

eğitimcilerin görevlendirilmesi, gezi, proje, araç, gereç, malzeme temini, sponsor ve mali destek
sağlanması konularında; yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları, kamu kurum ve kuruluşları
ile özel kuruluşlar ve benzerleri ile iş birlikleri yapılabilir. Yapılacak iş birlikleri protokollerle
belirlenir.

Personel ihtiyacı
MADDE 18- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 19- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 21- (1) 17/3/2022 tarihli ve 31781 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Zon-

guldak Bülent Ecevit Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönet-
meliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 22- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 23- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ MADEN MAKİNALARI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Maden

Makinaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organ-
larına ve yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenle-
mektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Maden Maki-

naları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Maden Makinaları Uygulama ve

Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; maden makinalarının tasarım ve üretim çalışmalarına

danışmanlık etmek, test-analiz çalışmalarını ve üretilen maden makinalarının uluslararası dü-
zeyde sertifikasyon işlemlerini gerçekleştirmek, bu alanda en yeni teknolojilerin aranması, bu-
lunması ve uygulamaya konulmasına yardımcı olmak amacıyla disiplinler arası araştırma yap-
maktır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Türkiye’deki maden sektörünün kalkınmasına ve gelişmesine yardımcı olabilecek

nitelikli bilimsel ve teknolojik araştırma planlamak, bu konuda gerekli imkânları hazırlamak
ve uygulamaları gerçekleştirmek.

b) Araştırma, inceleme, geliştirme, uygulama yapmak, çalıştığı konularda iletişim alt-
yapısı ve veri bankaları kurmak.

c) Yeraltı zenginliklerimizden ekonomik fayda sağlamak için güncel teknolojiye sahip
yerli ve özgün maden makinaları tasarımı yapmak.

ç) Mevcut maden makinalarında güncellemeler yapmak, ömür uzatım çalışmaları ger-
çekleştirmek.

d) Maden makinalarının uluslararası düzeyde geçerli sertifikasyon işlemlerini yaparak
maden makinaları alanında ihracat potansiyeli oluşturmak.
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e) Maden işletmelerinde makina ve ekipmanlarının yerinde emniyet testlerinin yapıl-
ması ve raporlanmasını sağlamak.

f) Merkezin amacını gerçekleştirebilmek için yurt içi ve yurt dışı araştırma ve eğitim
kuruluşları ile işbirliği yapmak.

g) Çalışmalarını daha ileri düzeye çıkarabilmek için kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantılar tertip etmek ve bunlara iştirak etmek.

ğ) Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulguları
ve verileri açıklayan sorunlara çözüm önerileri getiren rapor, bülten, proje, kitap, makale, dergi
ve benzeri yayınlarda bulunmak.

h) Madencilik ve Maden Makinaları sektörüne ihtiyaç duyulan konularda bilgilendirme,
eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek.

ı) Yeraltı ve yerüstü kaynaklarının ülke ekonomisine en ekonomik şekilde kazandırıla-
bilmesi için işçi sağlığı ve güvenliğini de önceleyerek, maden makinaları tasarlamak, geliştir-
mek, iyileştirmek, üretime danışmanlık hizmetleri vermek.

i) Sertifikalı üretilmesi gereken maden makinaları için gerekli sertifikalandırma süreç-
lerinde danışmanlık yapmak, ilgili mevzuatına göre akredite kurum olarak sertifika vermek.

j) Muayene ve test laboratuvarları ile sektörün ve piyasanın ihtiyaç ve taleplerini kar-
şılamak.

k) Maden işletmelerinin faaliyetlerinin sürdürülebilirliği açısından makina ve ekipman-
ların yerinde emniyet testlerinin yapılması ve raporlanması hizmetlerini vermek.

l) Merkezin amacı ile ilgili Yönetim Kurulunca kabul edilen diğer faaliyetlerde bulun-
mak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görev süresi
sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversite öğretim elemanları ara-
sından iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür yardımcısı
olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-
dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcıla-
rından biri Müdüre vekâlet eder.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
c) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak.
ç) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hak-

kındaki raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç
yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye ye-
niden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi
tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.
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(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az bir kez üye tam sayısının salt
çoğunluğuyla toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara
Müdürün daveti üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, danışmanlık, yayın faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esasları kararlaştırmak.
b) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını

sağlamak.
c) Merkez personelinin eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konuların-

daki isteklerini değerlendirip karara bağlamak.
ç) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve

bunların görevlerini düzenlemek.
d) Yurt içindeki ve yurt dışındaki kamu kurumları ve özel sektör kuruluşları ile ortaklaşa

yürütülecek çalışmaların temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.
e) Danışma Kurulunun görüş ve önerilerini değerlendirerek karara bağlamak.
f) Müdürün, Merkezin çalışmaları ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara

bağlamak.
Danışma Kurulu ve görevi
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan kamu kurumları veya özel sektör kuru-
luşlarındaki kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık
süre için görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Görev süresi sona
eren üye tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye
görevlendirilir.

(2) Danışma Kurulu, yılda en az iki kez ve gerekli durumlarda Müdürün daveti üzerine
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu
ile alınır.

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlendir-
meler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 16- (1) 24/2/2020 tarihli ve 31049 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Zon-

guldak Bülent Ecevit Üniversitesi Maden Makinaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönet-
meliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ MEDENİYET 
ARAŞTIRMALARI VE DEĞERLER EĞİTİMİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Mede-

niyet Araştırmaları ve Değerler Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet
alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine, çalışma şekline ilişkin usul
ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Medeniyet Araş-

tırmaları ve Değerler Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına,
yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Medeniyet Araştırmaları ve Değerler

Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı, kadim medeniyetimizin ve diğer medeniyetlerin de-

ğerlerinin tüm yönleriyle ortaya konmasını sağlayacak eğitim ve araştırmalar yürütmek,
projeler yapmak ve çalışmalar için bir platform oluşturmak; yerel, ulusal ve uluslararası ölçekte
eğitim ve kültür faaliyetlerini gerçekleştirmektir.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Merkezin amacı doğrultusundaki eğitim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek.
b) Üniversite dışında, Merkez faaliyetlerinin topluma tanıtımı ve kamuoyunun bilgi-

lendirilmesine yönelik seminer, konferans, televizyon programı ve benzeri etkinlikler düzen-
lemek.

c) Merkezin ilgi alanına giren kültürel ve tarihi yapılarla el sanatlarının üç boyutlu sa-
yısal haritalarını oluşturmak için çalışmalar yapmak.

ç) Merkezin amacı doğrultusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak.
d) Merkezin çalışma alanına giren konularda araştırma, inceleme, danışmanlık ve ben-

zeri hizmetleri sağlamak.
e) Merkezin amacı doğrultusunda dil ve edebiyat araştırmaları, iktisat araştırmaları, sa-

nat ve arkeoloji araştırmaları, siyaset araştırmaları, tarih araştırmaları, toplum araştırmaları,
değerler eğitimi araştırmaları ve ihtiyaç duyulan diğer alanlarda araştırma birimleri kurmak.
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f) Türk kültür, tefekkür, tasavvuf ve edebiyat tarihinde iz bırakmış şahsiyetler, eserleri
ve düşüncelerine dair araştırmalar yapmak; bu konularla ilgili kitap, makale, belge, doküman
ve diğer arşiv malzemelerini tespit etmek ve teminine çalışmak.

g) Türk kültüründe önemli bir yeri olan klasik şiirimizin tanıtılması için aruz, Osmanlı
Türkçesi, klasik şiir tahlilleri ve benzeri kurslar açmak.

ğ) Edebiyat zevkini yaygınlaştırmak ve geliştirmek için şiir dinletileri, tiyatro gibi sa-
natsal faaliyetler düzenlemek; yarışmalar tertip etmek.

h) Farklı kültürler tarafından üretilen kültür ve sanat eserlerini araştırmak, bu çerçevede
Roma, Bizans ve İslam toplumları ile çeşitli Türk topluluklarının mimari, süsleme ve el sanatları
alanlarında ortaya koymuş olduğu kültürel mirası bilimsel metotlarla ele almak.

ı) Toplumsal ve manevi değerler konusunda araştırmalarda bulunmak.
i) Değer kavramı çerçevesinde toplumun temelini oluşturan aile ile ilgili çalışmalar

yapmak.
j) Unutulmaya yüz tutan değerlerimizi yaşanan değerler haline getirmek için çalışma-

larda bulunmak.
k) Toplumsal barışın güvencesi olan doğruluk, dürüstlük, adil olma gibi kavramların

toplum hayatındaki önemini ortaya koyacak etkinlikler yapmak.
l) Günümüzde yaşanan toplumsal sorunlara kadim medeniyetimizin sunduğu çözüm

önerilerini ortaya koyacak çalışmalar, çalıştaylar, paneller yapmak.
m) Merkezin ilgi alanı ile ilgili akademik dergi, kitap ve benzeri yayınlar yapmak, sem-

pozyum, konferans, çalıştay ve benzeri organizasyonlar düzenlemek.
n) Merkezin amaçları ile ilgili Yönetim Kurulunca kabul edilen diğer faaliyetlerde bu-

lunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elamanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görev süresi
sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversite öğretim elemanları ara-
sından iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür yardımcısı
olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-
dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcıla-
rından biri Müdüre vekâlet eder.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini, ilgili bi-

rimler arasında koordinasyonu sağlamak.
c) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve

toplantılara başkanlık etmek, Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
ç) Danışma Kuruluna başkanlık etmek ve Danışma Kurulunu olağan veya gerekli gör-

düğü durumlarda olağanüstü toplantıya çağırmak.
d) Merkezin çalışma, hedef ve planları ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve bunu

Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.
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Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç
yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye ye-
niden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi
tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az bir kez üye tam sayısının salt
çoğunluğuyla toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara
Müdürün daveti üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
b) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlen-

mesine ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait ça-
lışma programını düzenlemek.

c) Araştırma, yayın, öğretim ve diğer çalışma alanlarına ilişkin konularda karar almak.
ç) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve

bunların görevlerini düzenlemek.
d) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara

bağlamak.
e) İlgili mevzuat hükümleriyle verilen diğer görevleri yapmak.
Danışma Kurulu ve görevi
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan kamu kurumları veya özel sektör kuru-
luşlarındaki kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık
süre için görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Görev süresi sona
eren üye tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye
görevlendirilir.

(2) Danışma Kurulu, yılda en az iki kez ve gerekli durumlarda Müdürün daveti üzerine
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu
ile alınır.

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlendir-
meler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 16- (1) 9/5/2015 tarihli ve 29350 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bülent

Ecevit Üniversitesi Medeniyet Araştırmaları ve Değerler Eğitimi Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ OBEZİTE VE DİYABET 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Obezite

ve Diyabet Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim or-
ganlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzen-
lemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Obezite ve Di-

yabet Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve

Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır:
a) Obezite (şişmanlık) ve diyabet (şeker) hastalıklarının toplumda farkındalığını sağla-

mak, bu hastalıkların önlenmesi, sağaltımı ve yönetimi için eğitim, bilimsel araştırmalar, uy-
gulamalar ve projeler yapmak, kurslar düzenlemek.

b) Bu faaliyetlerini ulusal ve uluslararası ölçekte, Üniversitenin diğer birimleri, kamu
kurum ve kuruluşları, ulusal ve uluslararası kuruluşlar, sivil toplum örgütleriyle koordinasyon
ve belirlenecek protokollerle gerçekleştirmek.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Sağlık hizmeti almak üzere Merkeze başvuran hastalara çağdaş, bilimsel ve güvenilir

her türlü koruyucu, tanısal, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmetlerinin verilmesini sağlamak.
b) Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Tıp Fakültesi ve sağlık personeli yetiştiren

diğer fakülte ve eğitim-öğretim birimleri öncelikli olmak üzere sağlık araştırma ve uygulama
faaliyetlerine ilişkin alt yapıyı oluşturmak.

c) Merkezin bulunduğu yörede bölgesel ve ulusal sağlık seviyesinin korunması ve ge-
liştirilmesi için ilgili kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projeler geliştirmek.

ç) Üniversite öğrencilerinin; sağlıklı yaşam bilinci kazanmalarını ve Merkez projele-
rinde etkin görev almalarını sağlamak, bu amaçla özendirici eğitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda çalışmak isteyenleri desteklemek.
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d) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlara Merkezin amaçları doğrultusunda pro-
jeler hazırlamak, eğitim programları düzenlemek, bilimsel mütalaada bulunmak ve benzeri hiz-
metleri vermek.

e) Toplumun sağlıklı yaşam konusunda bilgilendirilmesi ve eğitilmesi amacıyla kitap,
dergi, broşür ve benzeri basımları yapmak, sosyal medya araçlarında, yazılı ve görsel basın or-
ganlarında programlar düzenlemek.

f) Ulusal ve uluslararası bilimsel araştırmaların yayınlanması için bilimsel akademik
dergiler ve bültenler fiziki baskılı ve/veya elektronik ortamda yayımlamak.

g) Kendisine bağlı sağlık kuruluşlarında hasta haklarına, hasta ve çalışanların sağlığına
ve güvenliğine yönelik iyileştirme çalışmaları yapmak.

ğ) Sağlıklı, obezite ve diyabet riski taşıyan bireyleri obezite ve diyabetin önlenmesi ko-
nusunda eğitmek ve bu konularda toplumun farkındalığını artırmak.

h) Diyabet ve obezitenin tanı, tedavi ve izlem standartlarını geliştirerek etkin biçimde
uygulanmasını sağlamak.

ı) Obezite ve diyabet hastalıkları konusunda toplumu bilgilendirmek, risk faktörleri ko-
nusunda kalıcı davranış değişiklikleri sağlamak için çalışmalar yürütmek, hastalıkları erken
dönemde saptamak ve ilerlemesini önlemek, hastalıkların etkin tedavisi, akut ve kronik komp-
likasyonlarının gelişimini önlemek ve bu hastalıklara yönelik rehabilitasyon hizmetleri sunmak,
etkin sürveyanslarının yapılması suretiyle bireylerin sağlık açısından kalitesi yüksek bir hayat
sürdürmelerini sağlamak.

i) 0–18 yaş grubunda bulunan fazla kilolu, obez, Tip 1 ve Tip 2 diyabetli çocukların
bakım ve tedavi standartlarını geliştirmek, Tip 1 diyabetli çocuklara erken tanı koymak.

j) Obez ve diyabetik çocuklar ile ailelerine standart ve yeterli eğitim vermek.
k) Obezite ve diyabet hastalığı ile ortaya çıkan diğer sorunlar üzerine bilimsel çalışmalar

yapmak.
l) Obezite ve diyabete yönelik beslenme, egzersiz, ağırlık yönetimi yanında geleneksel

ve tamamlayıcı tedavi yöntemleri ile güncel tedavi yöntemlerini imkanlar doğrultusunda uy-
gulamak.

m) Obezite ve diyabet alanlarında ulusal ve uluslararası kuruluşlarla her türlü bilimsel
işbirliği, araştırma ve hizmet yürütebilecek bir platform oluşturmak, Üniversitede bu konuda
çalışan tüm birimleri kapsayan çok disiplinli koordinasyon ve ortak çalışmalar gerçekleştir-
mek.

n) Obezite ve diyabet alanlarında ulusal ve uluslararası bilimsel araştırma projeleri yü-
rütmek, bu araştırmaları bilimsel yayınlara dönüştürmek, çeşitli bilimsel toplantılar düzenle-
mek, diyabet ve obezite konusunda klinik ve temel bilimler alanında uygulamalı çalışmalar
yapmak, çalışmalara katılmak.

o) Merkez bünyesindeki obezite ve diyabet alanında hizmet veren birimlere ve sağlık
görevlilerine sürekli eğitim sağlamak, kurs, panel, seminerler düzenlemek, katılım belgesi, ba-
şarı belgesi ve sertifika vermek, eğitime yönelik elektronik ve yazılı basılmış materyaller ve
kitaplar hazırlamak.

ö) Rektörlüğün ve Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri
Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görev süresi
sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir.
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(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversite öğretim elemanları ara-
sından iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür yardımcısı
olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-
dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcıla-
rından biri Müdüre vekâlet eder.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve

toplantılara başkanlık etmek, Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
c) Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
ç) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve

her yılın Aralık ayında Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak.
d) Merkezin kısa, orta ve uzun dönemli amaç ve politikalarını ve bunlara dayalı eğitim

ve araştırma ile ilgili plan ve programlarını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak.
e) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini, ilgili bi-

rimler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
f) Merkez bünyesinde çalışan personelin görev ve sorumluluklarını belirlemek ve per-

sonelin görevlerini sorumlulukları çerçevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve
bu Yönetmeliğe göre sürdürüp sürdürmediğini denetlemek.

g) Merkezin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda gelişmesi için gerekli tedbirleri
almak, gerekli düzenleme ve çalışmaları yapmak.

ğ) Merkezin tüm birimlerinin, Merkezin amaç ve hedefleri doğrultusunda düzenli,
uyumlu, etkin, sürekli ve verimli biçimde çalışmasını sağlamak ve bunun için gerekli fiziki
şartların oluşturulması, personel ihtiyacının tespiti ve giderilmesi için gerekli planlama, koor-
dinasyon ve denetimi sağlamak ve hizmet içi eğitim alt yapı imkânlarını oluşturmak.

h) Merkeze bağlı idari, sağlık ve teknik tüm personelinin yönetim, koordinasyon, de-
netim ve genel gözetimini yapmak.

ı) Merkezin mesai sonrası çalışma, nöbet ve yönetim hizmetleri ile ilgili düzenlemelerini
belirlemek ve Rektör onayı ile uygulanmasını sağlamak.

i) Merkezin gerekçeli bütçe, ödenek, kadro ve personel ihtiyaçlarını ve yıllık faaliyet
raporunu hazırlayarak Rektörlüğe sunmak.

j) Merkez hizmetlerinin yürütülmesi için gerekli her türlü cari mal ve hizmet alımı ile
cihaz ve diğer demirbaş malzeme temin ve bakım-onarım ihtiyacının, bina bakım-onarım ih-
tiyacının tespiti, zamanında temin edilmesi ve yapılması için gerekli tedbirleri almak, koordi-
nasyonu sağlamak ve gerekli girişimde bulunmak.

k) Merkeze alınacak her türlü cari mal ve demirbaş malzemenin ilgili mevzuat hüküm-
leri çerçevesinde giriş-çıkış, yılsonu devir ve düşüm işlemlerinin yapılması ile kurulacak mua-
yene kabul komisyonlarının görev ve işlemlerini izlemek.

l) Merkez hizmetlerinin hizmet içi programlara, toplam kalite yönetimine ve kurum
kültürü çalışmalarına uygun olarak yürütülmesini temin etmek.

m) Rektör tarafından kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç
yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye ye-
niden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi
tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az bir kez üye tam sayısının salt
çoğunluğuyla toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara
Müdürün daveti üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.
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Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
b) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlen-

mesine ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait ça-
lışma programını düzenlemek.

c) Merkezin faaliyet konularında işbirliği gerektiren çalışmaların yürütülebilmesi için
gerekli düzenlemeleri yapmak.

ç) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları kurmak
ve bunların görevlerini düzenlemek.

d) Yurt içindeki ve yurt dışındaki kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların ilke,
esas ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazırlamak.

e) Eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındaki talepleri değer-
lendirip karara bağlamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak.
g) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara

bağlamak.
ğ) Mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.
Danışma Kurulu ve görevi
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan kamu kurumları veya özel sektör kuru-
luşlarındaki kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık
süre için görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Görev süresi sona
eren üye tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye
görevlendirilir.

(2) Danışma Kurulu, yılda en az iki kez ve gerekli durumlarda Müdürün daveti üzerine
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu
ile alınır.

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlendir-
meler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 16- (1) 25/11/2015 tarihli ve 29543 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bü-

lent Ecevit Üniversitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği yü-
rürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ OKUL ÖNCESİ EĞİTİM 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Okul

Öncesi Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim or-
ganlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzen-
lemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Okul Öncesi

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Okul Öncesi Eğitim Uygulama ve

Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; okul öncesi eğitimin önemini ortaya koyacak şekilde

bilimsel çalışmalar yürüterek, eğitim kalitesine katkı sağlayacak yeni projeler üreterek,
çocuk-okul-aile işbirliği ile eğitim verimine faydası olacak yeni ortamlar ve etkinlikler geliş-
tirerek faaliyet alanlarına uygun çalışmalar yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Bölgenin okul öncesi eğitim çağı çocuklarının eğitim sorunlarının tespiti ile sorun-

ların giderilmesine yönelik yeni projeler üretmek ve bu suretle eğitim kalitesini arttırmak, okul
öncesi eğitim, aile-çocuk iletişimi, çocuk sağlığı ve çocuk psikolojisi alanlarında bilimsel araş-
tırmalar ve çalışmalar yapmak.

b) Uygulama amaçlı anaokulları açarak Üniversitenin bu alanda öğrenim gören öğren-
cilerine ve öğretim elemanlarına uygulama, araştırma ve bilimsel çalışma ortamları hazırlamak.

c) Uygulama anaokullarında eğitim görecek çocukların eğitim ve sağlık bilimleri ge-
reklerine uygun fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal ve ruhsal açılardan gelişimleri ve yaratıcı-
lıklarını en üst seviyeye çıkarmak ve bu alanda eğitim kalitesini geliştirecek programlar oluş-
turmak.
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ç) Okul öncesi eğitim çağındaki çocukların ailelerinin de çocuklarıyla iletişimlerini ge-
liştirmek amacıyla eğitimlerini sağlamaya yönelik eğitim programları ve kurslar düzenlemek.

d) Faaliyet konularıyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararası alanda, resmî ve özel kurum
ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, ortak projeler üretmek.

e) Faaliyet alanına giren konularda yayınlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum,
seminer, panel ve benzeri toplantılar düzenlemek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görev süresi
sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversite öğretim elemanları ara-
sından iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür yardımcısı
olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-
dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcıla-
rından biri Müdüre vekâlet eder.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim ve Danışma Kurullarına başkanlık etmek.
c) Yönetim Kurulu kararlarını bu Yönetmelik çerçevesinde uygulamak, Merkezin idari

ve teknik işlerini yürütmek.
ç) Merkezin yıllık faaliyet raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rek-

törlüğe sunmak.
d) Yıllık plan ve program doğrultusunda ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçeli ola-

rak tespit etmek ve Yönetim Kuruluna sunmak.
e) Uygulama anaokullarında ilgili birimlerce yapılacak bilimsel araştırma ve uygula-

malarda anaokulu yönetimi ile ilgili koordinasyonu sağlamak.
f) Öğretim ve uygulama amaçlı faaliyetlerde verilecek katılım belgelerini düzenlemek.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç
yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye ye-
niden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi
tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az bir kez üye tam sayısının salt
çoğunluğuyla toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara
Müdürün daveti üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Sayfa : 20                               RESMÎ GAZETE                                20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551



Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Bu Yönetmelikte yer alan faaliyet alanlarına göre Merkezin çalışma programını ha-

zırlamak ve yürütmek, faaliyet alanlarıyla ilgili hususlarda Üniversite Senatosunun kararı ve
Rektörün onayı ile gerekli düzenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yıllık faaliyet raporunu görüşerek onaylamak.
c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programların düzenlenmesiyle ilgili ka-

rarları almak.
ç) Araştırma ve proje tekliflerini değerlendirmek ve karara bağlamak.
d) Uygulama anaokullarında ilgili birimlerce yapılacak bilimsel araştırma ve uygula-

malarda anaokulu yönetimi ile ilgili koordinasyonu sağlamak.
e) Öğretim ve uygulama amaçlı faaliyetlerde verilecek katılım belgelerinin biçimini

kararlaştırmak.
f) Merkez bünyesinde araştırma ve proje grupları oluşturarak, grupların konuları ve

bunlarda görevlendirilecek personelle ilgili kararlar almak.
g) Müdürün önereceği konuları görüşmek ve karara bağlamak.
Danışma Kurulu ve görevi
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan kamu kurumları veya özel sektör kuru-
luşlarındaki kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık
süre için görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Görev süresi sona
eren üye tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye
görevlendirilir.

(2) Danışma Kurulu, yılda en az iki kez ve gerekli durumlarda Müdürün daveti üzerine
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu
ile alınır.

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlendir-
meler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 16- (1) 2/7/2006 tarihli ve 26216 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bülent

Ecevit Üniversitesi Okul Öncesi Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği yürür-
lükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ ÖZEL EĞİTİM

HİZMETLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Özel

Eğitim Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim
organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları dü-
zenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Özel Eğitim

Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organ-
larına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Özel Eğitim Hizmetleri Uygulama

ve  Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır: 
a) Özel gereksinimli bireyler ve özel eğitim öğrencilerine yönelik zenginleştirilmiş,

farklılaştırılmış, hızlandırılmış ve bireyselleştirilmiş eğitim programları düzenlemek.
b) Özel gereksinimli bireyler ve özel eğitim öğrencilerine psikolojik, akademik, sosyal

destek ve eğitimlerinin verilmesini sağlamak; zekâ, ilgi ve yetenek alanlarını belirlemek.
c) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin ailelerine ve öğretmenle-

rine, ilgili resmî ve özel kurumlara danışmanlık yapmak.
ç) Özel gereksinimli bireyler ve özel eğitim konularında bilimsel araştırmalar yapmak,

yapılan araştırmalara ilişkin bilgi merkezi oluşturmak.
d) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin eğitimleri ile ilgili politi-

kalar oluşturmak, mevcut politikaları değerlendirmek ve güncelleştirmek.
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e) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin eğitimi ve istihdamı ko-
nularında inceleme ve planlama yapmak ve bunların uygulamaya konulmasına katkıda bulun-
mak.

f) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin ulusal ve evrensel değerleri
tanımalarını, benimsemelerini ve geliştirmelerini sağlayıcı çalışmalar yapmak.

g) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin yeteneklerinin farkında
olmalarını, bu yeteneklerini geliştirerek en üst düzeyde kullanabilmelerini sağlamak.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Türkiye’de özel eğitim hizmetleri alanında çalışan öğretmenlere eğitim vermek.
b) Özel eğitim hizmetleri alanında çalışan uzmanların katılımıyla ulusal veya uluslar-

arası kongre, panel, seminer, çalıştay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler düzenlemek.
c) Özel eğitim hizmetleri alanındaki bilimsel çalışmaları yakından takip ederek dergi

ve haber bülteni çıkarmak.
ç) Üniversitenin Eğitim Fakültesi bünyesinde özel eğitim hizmetleri ile ilgili bölüm ve

anabilim dalının açılması ve geliştirilmesi hususundaki çalışmalara destek vermek.
d) Uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak ve uluslararası projelere katılmak.
e) Bilim ve doğa kampları, yaz ve kış bilim okulları, liderlik eğitimi programları, top-

lantılar düzenlemek.
f) Üniversite öğretim elemanlarının kuramsal ve uygulamalı derslerine özel gereksinimli

bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin katılabilmesi için olanak sağlamak.
g) Üniversite öğretim elemanları ile özel eğitim hizmetleri ile ilgili eğitim kurumları-

nın birlikte çalışacakları projeleri oluşturmak ve gerçekleştirmek. 
ğ) Üniversitede öğretim elemanlarına bilimsel ve disiplinler arası çalışma yapabilecek-

leri imkanlar sağlamak.
h) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin yetenek alanlarının geliş-

tirilmesinin yanında, sosyal ve duygusal gelişimlerini sağlayacak ortam oluşturmak.
ı) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin ailelerini destekleyici, gü-

venlerini artırıcı, çevre ile uyumlu, kendisi ile barışık olmalarını sağlayıcı psikolojik ve sos-
yolojik destek olacak eğitim programları oluşturmak.

i) Özel gereksinimli bireyleri ve özel eğitim öğrencilerinin uluslararası platformlarda
kendilerini geliştirmelerine yardımcı olacak dil kursları düzenlemek.

j) Öğrenme modelleri geliştirerek bunları yayınlamak ve uygulanmasına katkıda bu-
lunmak.

k) Zonguldak ilinde ve yurt genelinde eğitime alınmayan özel gereksinimli bireylerin
ve özel eğitim öğrencilerinin  takibini yapmak, eğitimleri ile ilgili ihtiyaçları gidermek.

l) Özel gereksinimli bireyleri ve özel eğitim öğrencilerini burs ve kredi alabilecekleri
kurum ve kuruluşlarla bir araya getirmek.

m) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin teknik buluş ve araçlar
geliştirebilmelerine imkân sağlamak.

n) Maddi sıkıntısı olan özel gereksinimli bireylere ve özel eğitim öğrencilerine imkânlar
ölçüsünde burs ve/veya yardım temin etmek.

o) Özel gereksinimli bireylerin ve özel eğitim öğrencilerinin yeteneklerini belirleyici
çalışmaları ve danışmanlık faaliyetlerini desteklemek. 

ö) Özel gereksinimli bireyler ve özel eğitim öğrencilerinin tanılanmasında, tanılamaya
yönelik araç ve yöntem geliştirmek, uygulama ve değerlendirme çalışmalarını koordine etmek
ve desteklemek.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim elemanları

arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür tekrar gö-
revlendirilebilir.

(2) Müdürün önerisi ile Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede gö-
revli öğretim elemanları arasından iki kişi, üç yıl süreyle Rektör tarafından Müdür yardımcısı
olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle Müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-
dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından
birini vekil olarak bırakır. 

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 
c) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu üyelerini toplantıya davet etmek. 
ç) Yönetim Kurulunun toplantı gündemini belirlemek. 
d) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak. 
e) Her yılın sonunda Merkezin çalışmaları ile ilgili yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki

yıla ait çalışma programını hazırlamak, Yönetim Kurulunun görüşlerini aldıktan sonra Rektörün
onayına sunmak. 

f) Merkezin faaliyet alanları ile ilgili plan ve programlarını hazırlamak ve Yönetim Ku-
rulunun onayına sunmak. 

g) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini, ilgili bi-
rimler arasındaki koordinasyonu sağlamak. 

ğ) Merkezde görev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacını belirlemek
ve görevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri yapmak; Üniversite dışındaki diğer sivil toplum ör-
gütleri ve resmî veya özel kurum ve kuruluşlardan, ihtiyaç duyulan alanlarda ilgili bilim insanı,
araştırıcı, uzman, eğitimci, idari ve teknik personelin görevlendirilmesi için Rektöre teklifte
bulunmak. 

h) Merkezin amacına uygun ve ilgili mevzuatla verilen diğer görevleri yürütmek.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Üniversitenin öğretim ele-

manları  arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam
yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevin-
den ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendi-
rilir.
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(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla top-
lanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara Müdürün daveti
üzerine Müdür yardımcıları oy kullanma hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını

sağlamak.
b) Merkezin yatırım ve plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Rektöre sun-

mak.
c) Merkezde görevli personelin isteklerini değerlendirip önerilerde bulunmak.
ç) Merkeze bağlı birim ve işletmelerin çalışma usul ve esaslarını belirleyen düzenle-

meleri yapmak.
d) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak.
e) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili çalışma grupları kurmak ve bunların

görevlerini düzenlemek.
f) Merkezde görevli personelin; eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayın ko-

nularındaki isteklerini değerlendirip karara bağlamak.
Danışma Kurulu
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Merkez projelerine özel uzmanlık alanlarında katkı

sağlamak ve Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak değerlendirmede bulunmak üzere oluşturulan
kuruldur.

(2) Danışma Kurulu; Müdür, Müdür yardımcıları ve Yönetim Kurulunun önerisi ile
Rektör tarafından seçilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya özel sektörden dört üye olmak
üzere toplam yedi üyeden oluşur.

(3) Danışma Kurulu üyeleri üç yıllığına görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeliği sona
eren kişi tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni
üyeler görevlendirilir.

(4) Danışma Kurulu, yılda iki defadan az olmamak üzere ve gerekli durumlarda Mü-
dürün daveti üzerine üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt
çoğunluğu ile alınır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 15- (1) 30/9/2012 tarihli ve 28427 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayım-

lanan Bülent Ecevit Üniversitesi Özel Eğitim Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yö-
netmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:

ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ PSİKOLOJİK DANIŞMA VE
REHBERLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Psiko-

lojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına,
yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Psikolojik Da-

nışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim
organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uy-

gulama ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; gençlik ve yetişkinlik çağına özgü sosyal, duygusal,

akademik ve mesleki gelişimleri desteklemek, önleyici çalışmalar yapmak ve bu alanlarda or-
taya çıkan sorunları belirlemeye, açıklamaya ve çözümlemeye yönelik çalışmalarda bulunmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Disiplinlerarası etkileşimi ve bilgi alışverişini sağlamak ve bu kapsamdaki çalışmaları

desteklemek.
b) Merkezin amacı doğrultusunda araştırma, inceleme ve yayın yapmak.
c) Ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi çeşitli

bilimsel toplantılar ve eğitimler düzenlemek.
ç) Merkezin faaliyet alanı kapsamında kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla iş-

birliği yapmak.
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d) Kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının gereksinim duydukları inceleme ve
araştırmaları yapmak, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek.

e) Merkezin hizmet alanıyla ilgili bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin staj ve uy-
gulamalarını desteklemek.

f) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri
Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim elemanları

arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür tekrar gö-
revlendirilebilir.

(2) Müdürün önerisi ile Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede gö-
revli öğretim elemanları arasından iki kişi, üç yıl süreyle Rektör tarafından müdür yardımcısı
olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-
dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından
birini vekil olarak bırakır.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
c) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu üyelerini toplantıya davet etmek.
ç) Yönetim Kurulunun toplantı gündemini belirlemek.
d) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak.
e) Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak.
f) Merkezin hazırladığı araştırma, uygulama, çalışma, plan ve projelerini değerlendirmek

üzere Yönetim Kuruluna sunmak.
g) Merkezin verimli çalışması için ilgili birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
ğ) Merkez bünyesinde görev yapan psikiyatr, psikolog ve psikolojik danışmanların yap-

tığı çalışmaları koordine etmek.
h) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve

Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak.
ı) Merkezin amacına uygun ve ilgili mevzuatla verilen diğer görevleri yürütmek.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Üniversitenin öğretim ele-

manları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam
yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevin-
den ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendi-
rilir.
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(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla top-
lanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara Müdürün daveti
üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak.
b) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlen-

mesine ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait ça-
lışma programını düzenlemek.

c) Merkezin faaliyet konularında işbirliği gerektiren çalışmaların yürütülebilmesi için
gerekli düzenlemeleri yapmak.

ç) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları kurmak.
d) Yurt içindeki ve yurt dışındaki kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların ilke-

lerini tespit etmek ve protokollerini hazırlamak.
e) Merkezin çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak.
f) İlgili mevzuatla verilecek diğer görevleri yapmak.
Danışma Kurulu
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Merkez projelerine özel uzmanlık alanlarında katkı

sağlamak ve Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak değerlendirmede bulunmak üzere oluşturulan
kuruldur.

(2) Danışma Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Yönetim Kurulunun önerisi ile
Rektör tarafından seçilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya özel sektörden dört üye olmak
üzere toplam yedi üyeden oluşur.

(3) Danışma Kurulu üyeleri üç yıllığına görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeliği sona
eren kişi tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni
üyeler görevlendirilir.

(4) Danışma Kurulu, yılda iki defadan az olmamak üzere ve gerekli durumlarda Mü-
dürün daveti üzerine üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt
çoğunluğu ile alınır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 15- (1) 9/3/2014 tarihli ve 28936 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bülent

Ecevit Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönet-
meliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:

ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ ROMAN KÜLTÜRÜ 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Roman

Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Roman Kültürü

Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim
organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Roman Kültürü Uygulama ve  Araş-

tırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; Romanlar hakkında politik, ekonomik, sosyal, hukuki

ve kültürel konularda teorik-uygulamalı araştırma ve incelemeler yapmak, kısa, orta ve uzun
vadeli planlar çerçevesinde Romanların yaşam kalitesinin artırılması için önerilerde bulunmak,
sosyal dışlanma ve sosyal içerme konularında çalışmalar yapmak, sosyal-ekonomik, çevresel
sorunlarını tespit etmek ve çözümler üretmek, insan hakları bilincini geliştirmek, kültür ve dil
araştırmaları yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Romanlar konusunda bilimsel araştırma, inceleme ve yayın yapmak, bu nitelikteki

çalışmaları koordine etmek, teşvik ve desteklemek amacıyla ulusal, uluslararası kurum ve ku-
ruluşlarla ortak projeler üretmek.

b) Romanlar ile ilgili sektörler arası planlama, şehir, bölge ve ülke düzeyinde ortaklık,
toplum katılımı konularında çalışmalar yapmak; eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek.
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c) Romanlar konusunda toplumsal farkındalığın artırılmasına yönelik çalışmalar yapmak.
ç) Ulusal ve uluslararası kongre, konferans, seminer, sempozyum, çalıştay ve eğitim

toplantıları düzenlemek ve bu faaliyetlere katılmak.
d) Sosyal uyum projeleri geliştirmek.
e) Romanlar konusunda görsel, işitsel ve yazılı yayınlar yapmak.
f) Yönetim Kurulu tarafından karar verilen diğer faaliyetlerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim elemanları

arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür tekrar gö-
revlendirilebilir.

(2) Müdürün önerisi ile Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede gö-
revli öğretim elemanları arasından iki kişi, üç yıl süreyle Rektör tarafından müdür yardımcısı
olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Mü-
dürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından
birini vekil olarak bırakır. 

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
c) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu üyelerini toplantıya davet etmek. 
ç) Yönetim Kurulunun toplantı gündemini belirlemek. 
d) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak. 
e) Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak. 
f) Merkezin hazırladığı araştırma, uygulama, çalışma, plan ve projelerini değerlendirmek

üzere Yönetim Kuruluna sunmak. 
g) Merkezin verimli çalışması için ilgili birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak. 
ğ) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve

Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak. 
h) Merkezin amacına uygun ve ilgili mevzuatla verilen diğer görevleri yürütmek.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Üniversitenin öğretim ele-

manları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam
yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevin-
den ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendi-
rilir.
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(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla top-
lanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara Müdürün daveti
üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
b) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlen-

mesine ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait ça-
lışma programını düzenlemek.

c) Araştırma, yayın, öğretim ve diğer çalışma alanlarına ilişkin konularda kararlar almak.
ç) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara

bağlamak. 
d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve

bunların görevlerini düzenlemek.
e) İlgili mevzuat hükümleriyle verilen diğer görevleri yapmak.
Danışma Kurulu

MADDE 12- (1) Danışma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlen-
dirmeler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmak üzere oluşturulan kuruldur.

(2) Danışma Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Yönetim Kurulunun önerisi ile
Rektör tarafından seçilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya özel sektörden dört üye olmak
üzere toplam yedi üyeden oluşur.

(3) Danışma Kurulu üyeleri üç yıllığına görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeliği sona
eren kişi tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni
üyeler görevlendirilir.

(4) Danışma Kurulu, yılda iki defadan az olmamak üzere ve gerekli durumlarda Mü-
dürün daveti üzerine üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt
çoğunluğu ile alınır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-
nunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE 15- (1) 6/7/2015 tarihli ve 29408 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bülent
Ecevit Üniversitesi Roman Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği yürürlükten
kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
Rektörü yürütür.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinden:
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ SAKİNE-ŞEVKİ YURTBAY 

GIDA UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Saki-

ne-Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yö-
netim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine-Şevki

Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim or-
ganlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine-Şevki Yurtbay Gıda Uygulama

ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; Üniversiteye bağlı enstitü, fakülte/yüksekokul ve

meslek yüksekokullarındaki öğretim elemanları ile öğrencilere uygulama ve araştırma imkanı
sunmak, gıda endüstrisi ile ilgilenen kişilere hizmet ve eğitim vermek, kurum ve kuruluşlar ile
tüzel kişilerin ürettiği ve/veya tükettiği gıdaların analizini yapmak, gıda üretim ve araştırma-
larında yeni teknolojileri uygulamak, gıdaya ilişkin bölgesel ve ulusal problemler için çözüm
üretmek, üretim girdileri ve son üründe kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt
yapıyı oluşturmak, laboratuvar ölçeğinden işletme boyutuna kadar üretim, planlama ve danış-
manlık hizmetleri vermek, yurt içi ve yurt dışı kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak
ortak projeler üretmektir.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Üniversitenin gıda analizleri üzerine eğitim yapan Üniversiteye bağlı enstitü, fakül-

te/yüksekokul ve meslek yüksekokullarındaki ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim program-
larında öngörülen mesleki uygulama, pratik çalışma, staj ve tez projeleri ile araştırma projeleri
için yer, materyal ve hizmet sağlamak.

b) Talepleri halinde tüm kamu/özel sektör kuruluşlarının ürettiği ve/veya tükettiği gı-
daların analizini yapmak, ulusal ve/veya uluslararası mevzuata uygunluğunu belirlemek ve ra-
porlamak.

c) Gıda ile ilgili konularda bilimsel araştırmalar yapmak, araştırma geliştirme faaliyet-
lerini koordine etmek.

ç) Yurt içinde ve yurt dışında bulunan üniversiteler ile işbirliği yapmak, konuyla ilgili
yayınlar hazırlamak, veri bankası ve dokümantasyon merkezi oluşturmak.
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d) Üniversite ve sanayi arasında, çalışma konularıyla ilgili işbirliğinde bulunmak.
e) Merkezin faaliyet alanlarında yurt içinde ve yurt dışında bulunan kuruluşlarla işbirliği

yapmak, bilgi ve eleman değişiminde bulunmak.
f) Merkeze bağlı kurulan laboratuvarların, günün şartlarına uygun olarak geliştirilmesini

temin için uygun altyapıyı sağlamak.
g) Gıda endüstrisi ile uğraşanlara eğitim ve hizmet vermek, bu alanda faaliyet gösteren

kurum ve kuruşlar ile ortak projeler yapmak.
ğ) Ulusal ve uluslararası düzeyde sertifikaya yönelik eğitim ve öğretim programları dü-

zenlemek.
h) Merkez kapsamında yer alacak laboratuvarların ulusal ve uluslararası boyutta tanın-

masını sağlamak.
ı) Gıda kalite ve güvenliği konularında danışmanlık hizmeti vermek.
i) Üniversitedeki ve diğer bölge üniversitelerindeki araştırmacıların araştırma ve geliş-

tirme çalışmalarına destek sağlamak.
j) Üretime ayrılan tesislerde katma değer sağlayacak gıda maddelerinin üretimini ger-

çekleştirmek, standart kalitede gıda üretmek ve pazarlamak, standardizasyonu sağlayacak araş-
tırma ve geliştirme çalışmaları yapmak.

k) Gıda işleme, muhafaza ve araştırmalarında yeni teknolojileri izlemek ve bunların
uyum çalışmalarını yapmak.

l) Merkezin amaçlarına uygun diğer faaliyetleri yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri
Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim elemanları

arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür tekrar gö-
revlendirilebilir.

(2) Müdürün önerisi ile Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede gö-
revli öğretim elemanları arasından iki kişi, Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görev-
lendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Müdürün görev
süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine ver-
diği görevleri yerine getirirler. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından
birini vekil olarak bırakır.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
c) Yönetim Kurulu üyelerini toplantıya davet etmek.
ç) Yönetim Kurulunun toplantı gündemini belirlemek.
d) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak.
e) Merkezin amacı doğrultusunda yapılacak çalışmaların düzenli bir biçimde yürütül-

mesini sağlamak.
f) Merkezin hazırladığı araştırma, uygulama, çalışma, plan ve projelerini değerlendir-

mek üzere Yönetim Kuruluna sunmak.
g) Merkezin verimli çalışması için ilgili birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
ğ) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve

her yılın Aralık ayında Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak.
h) Merkezin amacına uygun diğer görevleri yürütmek.
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Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Üniversitenin öğretim ele-

manları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam
yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevin-
den ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendi-
rilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla top-
lanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara Müdürün daveti
üzerine müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışmaları ve yönetimi ile ilgili kararlar almak.
b) Merkez faaliyetlerinin etkin ve düzenli yürütülmesini sağlamak amacıyla, Müdürün

önerisi üzerine laboratuvar birimleri oluşturmak.
c) Yıllık faaliyet raporunu, bir sonraki yılın çalışma programı taslağını hazırlamak ve

Müdüre sunmak.
ç) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel ilkelerini

belirlemek ve süreçleri izlemek.
d) Merkez tarafından düzenlenecek eğitim programlarına katılanlara verilecek belgeler

konusundaki ilkeleri belirlemek.
e) Merkezde yapılacak gıda analizlerinin ve üretilen ürünlerin fiyatlarını belirlemek.
f) Merkezin bütçesini hazırlamak.
g) Merkezin çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak.
ğ) İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek.
Danışma Kurulu
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda değerlen-

dirmeler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmak için oluşturulan kuruldur.
(2) Danışma Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Yönetim Kurulunun önerisi ile

Rektör tarafından seçilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya özel sektörden dört üye olmak
üzere toplam yedi üyeden oluşur.

(3) Danışma Kurulu üyeleri üç yıllığına görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeliği sona
eren kişi tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni
üyeler görevlendirilir.

(4) Danışma Kurulu, yılda iki defadan az olmamak üzere ve gerekli durumlarda Mü-
dürün daveti üzerine üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt
çoğunluğu ile alınır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilen personel tarafından karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 15- (1) 7/5/2012 tarihli ve 28285 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bülent

Ecevit Üniversitesi Sakine-Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği
yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
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İLÂN BÖLÜMÜ  
YARGI İLÂNLARI 

Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4299 

—— • —— 
Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4391 
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Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4301 

—— • —— 
Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4302 
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Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4303 

—— • —— 
Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4304 
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Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4413 

—— • —— 
Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4414 
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Hatay 9. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4400 

—— • —— 
Adalet Bakanlığı Adana Denetimli Serbestlik Müdürlüğünden: 

 
 4156 

—— • —— 
Adalet Bakanlığı Adana Denetimli Serbestlik Müdürlüğünden: 

 
 4157 
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Adalet Bakanlığı Adana Denetimli Serbestlik Müdürlüğünden: 

 
 4292/1 

—— • —— 
Adalet Bakanlığı Adana Denetimli Serbestlik Müdürlüğünden: 

 
 4292/2 

—— •• —— 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 
KATI MODELLEME PROGRAMI TEMİNİ İHALE EDİLECEKTİR 

Eskişehir Makina Fabrikası Müdürlüğünden: 
Fabrikamız İhtiyacı “Katı Modelleme Programı ( EK PRO – Tş – 022 Nolu Teknik 

Şartnameye Göre ) Temini İşi” Hizmet Alımı Açık İhale Usulü İle Satın Alınacaktır. 
İhale Kayıt Numarası : 2024 / 661766 
1- İdarenin 
a) Adresi : T.Ş.F.A.Ş. Eskişehir Makine Fabrikası Sivrihisar 2. 

Cad. No:1 Tepebaşı / ESKİŞEHİR 
b) Telefon Numarası : 0 222 230 27 39 (10 Hat) Dahili 1857 
c) Faks Numarası : 0 222 230 59 15 
ç) Elektronik Posta Adresi(varsa) : eskisehirmakina@turkseker.gov.tr 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Katı Modelleme Programı Temini İşi 

(PRO – TŞ – 022 Nolu Teknik Şartnameye Göre ) 
b) Teslim Yeri : Eskişehir Makina Fabrikası  
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c) Teslim Tarihi : Firmayla Sözleşme imzalandıktan sonra, 60 (altmış) 
takvim günün de teslim edilecektir. 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : Eskişehir Makina Fabrikası Toplantı Salonu 
b) Tarihi ve Saati : 30.05.2024- Perşembe – Saat : 14:00 
c) İhale Usulü : Açık İhale Usulü 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirilmesinde 

uygulanacak kriterler: 
Yukarıda belirtilen alımımız Açık ihale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, Yerli 

İsteklilerden teklif alınmak suretiyle yapılacaktır. İhaleye katılabilmek için istenen belgeler İdari 
şartnamemizin 7.ve 8.maddelerinde belirtilmiştir. 

5- İhale dokümanı T.Ş.F.A.Ş. Eskişehir Makine Fabrikası-Sivrihisar 2. Caddesi No:1 
Tepebaşı / Eskişehir adresinde görülebilir ve aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek 
olanların ihale dokümanı satın almaları zorunludur. İhale dokümanının posta yoluyla da satın 
alınması mümkündür. Posta yoluyla ihale dokümanı almak isteyenler, posta masrafı dahil 20 TL.- 
(Yirmi Türk Lirası) doküman bedelini T.C. ZİRAAT BANK. – Y.EMRE ŞB. Kurumsal– TR67 
0001 0008 8737 7119 5864 51– HALKBANK – SANAYİ ÇARŞISI ŞB.. – TR16 0001 2001 
2300 0013 0000 03 – VAKIFBANK – YUNUSEMRE ŞB.- TR47 0001 5001 5800 7295 8693 25 
– T.İŞ BANKASI – ESKİŞEHİR ŞB. – TR62 0006 4000 0014 4000 0163 61 – no’lu 
hesaplarından birine yatırmak zorundadır. Posta yoluyla ihale dokümanı satın almak isteyenler, 
ihale doküman bedeline ilişkin ödeme dekontu ile ihale dokümanının gönderileceği adresin de 
belirtildiği ihale dokümanı talep başvurularını yukarıda yer alan faks numarasına veya yazılı 
olarak idareye ihale tarihinden en az beş gün önce göndermek zorundadır. İhale dokümanı iki iş 
günü içinde bildirilen adrese posta yoluyla gönderilecektir. İhale dokümanının posta yoluyla 
gönderilmesi halinde, postanın ulaşmamasından veya geç ulaşmasından ya da dokümanın eksik 
olmasından dolayı idaremiz hiçbir şekilde sorumlu tutulamaz. Dokümanın postaya verildiği tarih, 
dokümanın satın alma tarihi olarak kabul edilecektir.  

6- Teklifler, 30.05.2024- Perşembe günü saat 14:00’e kadar T.Ş.F.A.Ş. ESKİŞEHİR 
MAKİNA FABRİKASI Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, PTT, Kargo vb. vasıtasıyla da 
gönderilebilir. İhale gün ve saatinde ( 30.05.2024- Perşembe ) yeniden teklif alınması ( açık 
eksiltme ve/ veya pazarlık yapılması ) gerekebileceğinden Firma Yetkililerinin veya Kanuni 
Vekillerinin bulunmaması halinde verilen ilk teklifleri İhale Komisyonumuzca son ve nihai teklif 
olarak kabul edilecektir.  

Tekliflerin posta veya kargo ile gönderilmesi halinde vuku bulacak gecikmelerden 
İdaremiz sorumlu değildir. 

7- İstekliler tekliflerini, Teknik ve İdari şartnameye uygun olarak birim fiyat yazarak 
toplam bedellerini vereceklerdir. İhale sonucu ihale yapılan istekli ile toplam bedel üzerinden 
birim fiyatlı sözleşme düzenlenecektir. İdaremiz gelecek olan teklifleri veya alternatif teklifleri 
değerlendirmede serbesttir.  

8- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 ( altmış ) takvim 
günü olmalıdır. 

10- Kurumumuz bu ihale ile ilgili olarak; ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 
4734 ve 4735 sayılı kanunlara tabi olmayıp, İhale T.Ş.F.A.Ş. Genel Müdürlüğü Mal ve Hizmet 
Alımı Yönetmeliği esaslarına göre yapılacaktır. Teşekkülümüz ihaleyi yapıp yapmamakta veya 
kısmen yapmakta serbesttir. 

11- Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 
 4405/1-1 
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OKSİJEN BOMBA KALORİMETRE CİHAZI ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Atatürk Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Biriminden: 
Oksijen Bomba Kalorimetre Cihazı Alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3. maddesi 

(f) bendi ile geçici 4’üncü maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 01/12/2003 tarihli 
2003/6554 sayılı Kararname eki esaslarının 20. maddesi (f) bendi uyarınca Pazarlık Usulü ile 
ihale edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 

İhale Kayıt Numarası : 2024/650984 
1- İdarenin 
a) Adresi : Atatürk Üniversitesi Rektörlük Binası Kat:4 25240 

ERZURUM 
b) Telefon ve Faks Numarası : 0442 231 6100 / 0442 231 6103 
c) Elektronik Posta Adresi  : bapsatinalma@atauni.edu.tr 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği 
 İnternet Adresi  : https://bapsis.atauni.edu.tr/SatinalmaDuyurulari.aspx 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Oksijen Bomba Kalorimetre Cihazı Alımı 

SIRA NO TANIMI/ADI MİKTAR BİRİMİ 
1 Oksijen Bomba Kalorimetre Cihazı 1 Adet 

b) Teslim Yeri : Atatürk Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
c) Teslim Tarihi : Sözleşmenin imzalandığı günden itibaren 120 (Yüz 

yirmi) takvim günü 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : Atatürk Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi Atatürk Üniversitesi Rektörlük 
Binası Kat:4 25240 ERZURUM 

b) Tarihi ve Saati : 23.05.2024 Perşembe günü / Saat 10.00 
4- İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
a) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 

belgesi, 
b) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren belgeler; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ihale dokümanında yer alan Tüzel Kişilerde Ortaklık 

Bilgilerine ve Yönetimdeki Görevlilere İlişkin Son Durumu Gösterir Belge ile tüzel kişiliğin noter 
tasdikli imza sirküleri veya ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları ile tüzel 
kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

c) İhale dokümanında yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
ç) İhale dokümanında yer alan idari şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart 

forma uygun geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların 
Saymanlık ya da Muhasebe Müdürlüklerine yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

d) Bu ilanın 4.4 ve 4.5 inci maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Mal Alımı İhaleleri 
Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 

e) Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya ilişkin 
noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi,  

f) İsteklinin ortak girişim olması halinde, ihale dokümanında yer alan standart forma 
uygun iş ortaklığı beyannamesi, 

g) Alt yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, alt yüklenici kullanacak olan 
isteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi, 

ğ) Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi, 
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4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde; 
4.2.1. İş ortaklığının her bir ortağı tarafından 4.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer 

alan belgelerin ayrı ayrı sunulması zorunludur.  
4.4. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.4.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.5. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.5.1. İstekliler tarafında, "Teknik Şartnameye Cevap Belgesi" adı altında İdarece 

hazırlanan ve ihale dokümanı ekinde verilen EK-1 Formu doldurulacak, teknik şartname ve 
eklerindeki maddelere sırasıyla ayrı ayrı cevap verilecektir. Teknik şartnameye cevap belgesi adı 
altında düzenlenecek EK-1 Form firma kaşeli ve firma yetkilisi tarafından imzalanmış olacak ve 
teklif zarfı içerisinde sunulacaktır. Ayrıca istekliler tarafından, teklif edilen malların ihale 
dokümanında belirlenen şartlara uygunluğunu teyit etmek için teknik bilgilere ait doküman, 
katalog, fotoğraf vb. materyaller verilecektir. 

4.5.2. ürünlere ait Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Bilgi Kurumu Bilgi Bankası UBB kodları 
ve/veya Ürün Takip Sistemi (ÜTS) kodları sunulacaktır (bu kodlar TİTUBB/ÜTS internet sayfası 
üzerinde, idaremizce teyit edilerek, ürüne ve bayi ve/veya ana bayi/ithalatçı/imalatçı bilgilerine 
ulaşılacaktır). Ürünler eğer UBB/ÜTS kapsamı dışında ise aday veya isteklinin imalatçı veya 
ithalatçı veya yetkili satıcı veya bayi olduğuna ilişkin belgesini sunacaktır. 

4.5.3. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği bu ilanın dördüncü maddesi 
dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler: 

4.5.3.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
5- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, teknik şartnameye uygun teklif edilen 

fiyatların en düşük olanıdır. 
6- İhale, yeterlik kriterlerini taşıyan yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır. Yerli malı 

teklif eden istekliye ihalenin tamamında %15 (on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. 
Yerli malı teklif eden isteklilerin fiyat avantajından yararlanabilmesi için teklif ettiği mala/mallara 
ilişkin yerli malı belgesini/belgelerini sunması zorunludur. 

7- İhale dokümanı https://bapsis.atauni.edu.tr/SatinalmaDuyurulari.aspx internet 
adresinde bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olanların, İdarece onaylı ihale 
dokümanını satın alması zorunludur. Doküman satın alacak istekliler Atatürk Üniversitesi Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı veznesine veya Halk Bankası Üniversite Şubesi TR 88 0001 2001 
6770 0004 0000 13 IBAN numaralı hesabına 200,00 TL (İki Yüz Türk Lirası) havale-eft yolu ile 
doküman bedellerini yatırdıktan sonra idareye makbuzlarını ulaştırarak doküman temin 
edebilirler. 

8- Teklifler ihale (son teklif verme) tarih ve saatine kadar Atatürk Üniversitesi Bilimsel 
Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Atatürk Üniversitesi Rektörlük Binası Kat:4 25240 
ERZURUM adresine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta/posta/kargo yoluyla da 
gönderilebilir. İhale (son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmaz. 

9- İhale 1 (bir) kısım olup kısmi teklif verilemez. İstekliler tekliflerini, her bir mal kalemi 
için teklif birim fiyatlar üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her 
bir mal kalemi miktarı ile bu mal kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu 
bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 30 (otuz) takvim günüdür. 
12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- Söz konusu ihale 4734/4735 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmayıp 4734 Sayılı 

Kamu İhale Kanunu’nun 3. maddesi (f) bendi ile geçici 4. maddesi hükümlerine dayanılarak 
hazırlanan 30/12/2003 tarih ve 25332 Resmî Gazete’de yayımlanan 2003/6554 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı hükümlerine göre yapılacaktır. 

 4352/1-1 
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AKCİĞER VENTİLASYON CİHAZI VE HASTA VENTİLASYON SETİ ALIMI  
İHALE EDİLECEKTİR 

Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Biriminden:  

1 Kalem Akciğer Ventilasyon Cihazı, 1 Kalem Hasta Ventilasyon Seti Alımı 01.12.2003 
tarih 2003/6554 sayılı Kararname eki esasları 20 nci maddesi (f) bendine göre pazarlık usulü ile 
ihale edilecektir. 

İhale kayıt numarası : 2024/632761 
1- İdarenin 
a) Adresi : Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampüsü Rektörlük 

Binası 5. Kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi Beytepe/Ankara 

b) Telefon ve faks numarası : 0(312) 297 61 33-0(312) 297 65 42 
c) Elektronik posta adresi : bilars@hacettepe.edu.tr. 
2- İhale konusu malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 1 Kalem Akciğer Ventilasyon Cihazı, 1 Kalem Hasta 

Ventilasyon Seti Alımı 

Akciğer Ventilasyon Cihazı 1 Adet 
Hasta Ventilasyon Seti 1 Adet 

b) Teslim yeri : Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koordinasyon Birimi 

c) Teslim tarihi : Siparişin Yükleniciye tebliğinden itibaren 120 takvim 
günü 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampüsü Rektörlük 

Binası 5. Kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi Toplantı odası 

b) Tarihi ve saati : 27.05.2024 Pazartesi günü saat 14.00 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 

belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da esnaf 

ve sanatkârlar odasından, ilan yapılan hallerde ilk ilan tarihinin veya ihale tarihinin içinde 
bulunduğu yılda alınmış, odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
sanayi odasından, ilan yapılan hallerde ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda 
alınmış, tüzel kişiliğin odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
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2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 
ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

4.1.3. Şekli ve içeriği İdari şartnamede belirlenen teklif mektubu. 
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari şartnamede belirlenen geçici teminat. 
4.1.5. Vekâleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 

ilişkin noter onaylı vekâletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi. 
4.1.6. İsteklinin ortak girişim olması halinde, bu işe ait şartname ekinde yer alan standart 

forma uygun iş ortaklığı beyannamesi. 
4.1.7. İhale dokümanının satın alındığına dair belge. 
4.1.8. Yerli malı teklif edenler lehine, bu avantajdan yararlanmak isteyenlerce sunulacak 

yerli malı belgesi 
4.1.9. İhale konusu İşin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz. 
İsteklinin iş ortaklığı olması halinde (4.1.1) ve (4.1.2)’de yer alan belgelerin her bir 

ortakça ayrı ayrı verilmesi zorunludur. 
4.2.  Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgeler 
İstekliler kendi durumuna uygun olan belge veya belgeleri sunar. Bu belgeler şunlardır: 
a)  İstekli imalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
b) İstekli yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci 

olduğunu gösteren belge veya belgeler 
c)  İstekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden 

biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi. 
İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 

yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belgelerden birini sunması yeterlidir. 
4.3.2. Yetkili kurum ve kuruluşlara kaydıyla ilgili belgeler 
4.3.2.1. İstekliler, teklif ettikleri ürün/ürünlere ait Ulusal Bilgi Bankası UBB / ÜTS 

barkod numaralarını içeren “Sağlık Bakanlığından Onaylıdır” ibaresinin de yer aldığı belgeyi 
ihale dosyasına ekleyeceklerdir. Ayrıca piyasaya tıbbi cihaz/ürün arz eden ve ihaleye teklif veren 
isteklilerin, T.C. Sağlık Bakanlığı İlaç ve Tıbbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankasında TİTUBB / ÜTS de, 
ilgili ürünlerin tedarikçi firmaların (üretici/ithalatçı) bayisi olarak tanımlanmış olması 
gerekmektedir. İhaleye teklif veren istekli tedarikçi firma (üretici/ithalatçı) ise kendisine ait, bayi 
ise tedarikçi firma ve bayisi olarak tanımlandığını gösterir TİTUBB / ÜTS kayıtlarını (T.C. Sağlık 
Bakanlığının ilgili WEB sitesinden alınan kayıt belgeleri), teklif ettikleri ürün/ürünlere ait 
TİTUBB / ÜTS kayıtları ile ihale dosyasında teklifi ile birlikte sunmalıdır. Kapsam dışı olan 
malzemeler için üretici veya ithalatçı firmanın beyanı esastır. 

4.3.2.2. İstekliye ait Tıbbi Cihaz Satış Merkezi Yetki Belgesi. 
4.3.3. Tedarik edilecek malların numuneleri, katalogları, fotoğrafları ile teknik şartnameye 

cevapları ve açıklamaları içeren doküman: 
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4.3.3.1. Teknik bilgilerin, yer aldığı teknik dokümanlar/kataloglar istekli tarafından 
sunulmalıdır. Sunulan dokümanın/kataloğun her sayfası istekli tarafından kaşelenip imzalanmış 
olarak sunulacaktır. 

4.3.3.2. İstekli tarafından, önerilen ürün ile ilgili teknik şartnamede yer alan teknik 
kriterlere uygunluğunu belirlemek amacıyla, teknik şartnamenin tüm maddelerine şartnamedeki 
sıraya göre cevap verilecektir. Bu cevaplar “Teknik Şartnameye Uygunluk Belgesi ”başlığı 
altında istekli firmanın antetli kağıdına yazılmış ve yetkili kişi/kişiler tarafından tüm sayfaları 
imzalı ve kaşelenmiş olarak sunulacaktır. Bu dokümanda teklif edilen ürünün, marka ve modeli 
yer almalıdır. Bu cevaplar doküman ile karşılaştırıldığında herhangi bir uyumsuzluk bulunursa, 
isteklinin teklifi değerlendirme dışı bırakılacaktır. Madde sıra numarasına göre "evet-hayır" 
"okundu-anlaşıldı" ifadeleri yerine her maddeye uygun cevaplar verilecektir. 

İş ortaklıklarında teklif edilen mal esas alınarak ortaklardan biri, birkaçı veya tümü 
tarafından teklif edilen mala ilişkin olarak numune, teknik bilgilerin yer aldığı katalog, teknik 
şartnameye cevapları ve açıklamaları içeren doküman ile fotoğraf veya benzeri materyaller 
sunulur. 

5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- Bu ihale sadece yerli isteklilere açık olup yerli malı teklif eden yerli istekliler lehine 

fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
7.1. İhale dokümanı, idarenin adresinde (Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampüsü 

Rektörlük Binası 5. kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Beytepe/ANKARA) görülebilir ve 200.-TL (H. Ü. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı-
Sıhhiye ya da TR 960001200154100006000107 numaralı Halkbank A.Ş. Hacettepe Tıp 
Fakültesi Şubesi hesabına vergi numarasını bildirerek) yatırılan bedelin makbuzu ile 
Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampüsü Rektörlük Binası 5. kat Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koordinasyon Birimi Satınalma Bürosundan satın alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler 27.05.2024 Pazartesi günü saat 14.00’a kadar Hacettepe Üniversitesi Beytepe 

Kampüsü Rektörlük Binası 5. Kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Satınalma 
bürosu Beytepe/Ankara adresine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta 
vasıtasıyla da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi- kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 
vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal kalemi miktarı ile bu mal 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 
fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- Bu ihalede, kısmi teklif verilebilir. Ancak bir kalem için verilen teklif kısımlara 
bölünemez. 

11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

12- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 takvim günüdür. 
13- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
14- Söz konusu ihale 4734-4735 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmayıp 1.12.2003 tarihli 

2003/6554 sayılı Kararname eki esasları hükümlerine göre yapılacaktır. 
    4257/1-1 
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TAŞINMAZLAR SATILACAKTIR 
Çankırı Belediye Başkanlığından: 
Madde 1- Aşağıda 3’üncü maddede bilgileri bulunan taşınmazlar (işyeri), 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanunu hükümleri doğrultusunda satılacaktır. İhale, 2886 sayılı Devlet ihale 
Kanununun 35’inci maddesinin (a) fıkrasına göre kapalı teklif usulü hükümlerine göre 
yapılacaktır. Teklifler, 03.06.2024 tarihinde saat 14:00’a kadar Çankırı Belediye Başkanlığı 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne verilmesi gerekmektedir. 

Madde 2- İhale 03/06/2024 tarihinde Belediye Hizmet Binası 4. katta bulunan Encümen 
Toplantı Salonunda Belediye Encümeni huzurunda yapılacaktır. 

Madde 3- Kapalı Teklif Usulü ile satışı yapılacak taşınmazların (işyeri) bilgileri ve ihale 
saati; 

SIRA 
NO 

ADA PARSEL MAHALLESİ NİTELİĞİ 
BAĞIMSIZ 
BÖLÜM NO 

ALANI M2 MUHAMMEN BEDELİ 
GEÇİCİ TEMİNAT 

MUHAMMEN BEDELİN %3’Ü 
İHALE 
SAATİ 

1 

1217 2 
Cumhuriyet 

Mah. 
İşyeri 

7 130,92 17.019.600,00 TL. 510.588,00 TL. 14:20 

2 11 130,24 16.931.200,00 TL. 507.936,00 TL. 14:30 

3 17 57,87 8.680.500,00 TL. 260.415,00 TL. 14:40 

4 22 125,86 13.844.600,00 TL. 415.338,00 TL. 14:50 

5 23 107,46 11.820.600,00 TL. 354.618,00 TL. 15:00 

6 27 127,64 16.593.200,00 TL. 497.796,00 TL. 15:10 

7 29 130,24 16.931.200,00 TL. 507.936,00 TL. 15:20 

8 31 74 11.100.000,00 TL. 333.000,00 TL. 15:30 

Madde 4- İhale ile ilgili şartnameler Cumhuriyet Mah. Atatürk Bulvarı No:15 adresindeki 
Çankırı Belediye Başkanlığı Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nde bedelsiz olarak görülebilir. 
İhaleye katılabilmek için şartnamenin 2.000,00 TL. bedel karşılığında aynı adresten satın alınması 
zorunludur. İstekliler ihale dokümanını en geç ihale tarihinden bir önceki iş günü saat 17:00’a 
(mesai bitimine) kadar satın almaları ve geçici teminatı yatırmaları zorunludur. Bu saatten sonra 
yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Madde 5- İhaleye Katılacaklardan İstenen Belgeler: 
İhaleye katılacak olan gerçek veya tüzel kişi veya kişilerde aşağıdaki koşullar aranır. 
Gerçek Kişiler; 
1) Nüfus Cüzdanı ve Fotokopisi ve İkametgâh Belgesi, 
2) Noter Onaylı İmza Beyannamesi, 
Tüzel Kişiler; 
1) Oda Kayıt Belgesi, 
2) Ticaret Sicil Gazetesi, 
3) Noter Onaylı İmza Sirküleri, 
Gerçek ve Tüzel Kişiler Ortak Koşullar; 
1) Adres Beyanı, 
2) Geçici Teminat, 
3) Vekâleten girecekler içine Vekâletname ve Vekilin İmza Beyannamesi, 
4) Ortak girişim olması durumunda Ortak Girişim Beyannamesi, 
5) Belediyeye borcu olmadığına dair belge, 
6) İhale dokümanının satın alındığına ilişkin belge, 
7) İhale konusu taşınmazın yerinde görüldüğüne dair yer görme belgesi, 
8) Teklif Mektubu 
9) Muvafakatname, 
İlan Olunur. 
 4397/1-1 
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YAPIM VEYA ONARIM KARŞILIĞI KİRALAMA İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
İstanbul Vakıflar 1. Bölge Müdürlüğünden: 
Aşağıda vasıfları yazılı olan Vakıf taşınmaz, İhale dosyasında mevcut Şartname ve 

Eklerinde belirtilen esaslar dahilinde, yapılarak kullanılmak-işletilmek üzere, belirlenen kira 
bedelleri üzerinden artış yapılmak suretiyle “2886 sayılı Devlet İhale Kanunu” kapsamında uzun 
süreli olarak (Yapım veya Onarım Karşılığı Kiralama) ihalesine çıkarılmıştır. 

İhaleye Konu Vakıf Taşınmazın; 

İli İstanbul İlçesi Beyoğlu 
Mahallesi Kılıçalipaşa Cadde-Sk.-Mevkii İlyas Çelebi Sk. 
Ada 45 Parsel 30 
Yüzölçümü (m2) 172,00 m2 Hisse Miktarı Tam 
Cinsi Arsa Vakfı Mazbut Vakıflar 

İhaleye Konu İş’in; 

Adı-Niteliği 
İstanbul ili, Beyoğlu ilçesi, Kılıçalipaşa Mahallesinde bulunan, 45 ada, 
30 parsellerde kayıtlı taşınmazın 21 yıl süreli Yapım veya Onarım Karşılığı 
Kiralama İşi. 

Mevcut İmar Durumu- Fonksiyonu Konut 

İhale Usulü Kapalı Teklif (2886 sayılı Kanunun 35-a maddesi) 

Süresi 
21 Yıldır. (Restorasyon-Onarım süresi: 2 Yıl + Kullanma-İşletme süresi: 19 Yıl). 

Sözleşme süresinin ve kira ödemelerinin yer teslim tarihinden itibaren başlatılması 

Asgari Aylık Kira Bedeli 

1. Yıl aylık; 20.000,00.-TL (YirmibinTürkLirası) + (İhale artışı), 

2. Yıl, her yıl bir önceki yılın kira bedeline yıllık TÜFE oranında (Tüketici Fiyat 

endeksindeki on iki aylık ortalamalara göre değişim oranında) artırılarak, 

3. Yılın başından itibaren aylık; 120.000,00.-TL (YüzyirmibinTürkLirası) + (İhale 

artışı) + (Önceki İki Yılın TÜFE artışı) sonraki yılların aylık kira bedeli, her yıl bir 

önceki yılın kira bedeline yıllık TÜFE oranında (Tüketici Fiyat endeksindeki on iki 

aylık ortalamalara göre değişim oranında) artırılarak belirlenecektir. 

Tahmin Edilen Bedel 

(Bu bedel inşaat süresince (İlk 2 yıl) 

belirlenen Aylık kira bedelleri ile 

birlikte inşaat maliyetinin toplamıdır.) 

11.712.467,00.-TL (OnbirmilyonyediyüzonikibindörtyüzaltmışyediTürkLirası) 

Geçici Teminat 
1.756.871,00.-TL (BirmilyonyediyüzellialtıbinsekizyüzyetmişbirTürkLirası) 

(Tahmin edilen bedelin %15’i) 

İhale Dokümanlarının: Görüleceği, 
Satın alınacağı ve Teslim Edileceği 

Adres 

Vakıflar 1. Bölge Müdürlüğü, Gümüşsuyu Mahallesi, İnönü Caddesi, No: 2 Kat:5 
(Yatırım ve Emlak Şube Müdürlüğü İhale Bürosu) Taksim-Beyoğlu/İSTANBUL  

(Tlf. 0212 2518810 (Dahili:7250-  e-mail :istanbul@vgm.gov.tr. –  
İnternet Adresi: www.vgm.gov.tr 

İhale Doküman Bedeli 3.000,00.-TL 

İhalenin Yapılacağı Adres 
İstanbul Vakıflar 1. Bölge Müdürlüğü, Gümüşsuyu Mahallesi, İnönü Caddesi, No:2, 

Kat:7 (İhale Salonu) Taksim-Beyoğlu/İSTANBUL 

İhale Tarih ve Saati 30/05/2024-Saat:10:00 

İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve İsteklilerde Aranan Şartlar:  
1-) İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri, Şartnamenin (11.3.) 

maddesine uygun olarak hazırlanmış (DIŞ ZARF) İçerisinde yukarıda belirtilen İhale Tarih ve 
Saatine Kadar belirtilen adrese, Elden teslim etmeleri veya Posta yoluyla ulaştırmaları 
gerekmektedir. (Teklif verilecek son saate kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmaz.) 
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a) İletişim Bilgi Formu; Türkiye’de tebligat için adres beyanı, telefon, faks numarası, 
elektronik posta adresi vb. bilgileri gösteren, ekli örneğe uygun İletişim Bilgi Formu (Ek:1), 

b) Faaliyet Belgesi: Kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve 
Sanatkarlar Odası veya ilgili meslek odası belgesi, 

b.1. Gerçek kişi olması halinde, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası veya ilgili meslek odasına kayıtlı olduğunu gösterir belgenin aslı veya aslının 
İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

b.2. Tüzel kişi olması halinde, mevzuat gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihalenin yapıldığı yıl içerisinde alınmış tüzel kişiliğin siciline 
kayıtlı olduğuna dair belgenin aslı veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış 
sureti (Türkiye'de şubesi bulunmayan yabancı tüzel kişinin belgelerinin, bu tüzel kişinin 
bulunduğu ülkedeki Türkiye Konsolosluğunca veya Türkiye Dışişleri Bakanlığı'nca onaylanmış 
olması gerekir.) 

c) İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri; Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren ve 
ihale tarihi itibariyle geçerliliği devam eden noter tasdikli İmza Beyannamesi veya İmza 
Sirkülerinin aslı ya da aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

c.1. Gerçek kişi olması halinde, Ticaret Sicil Gazetesi ile noter tasdikli imza 
beyannamesinin aslı veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

c.2. Tüzel kişi olması halinde; ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya 
kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil 
Gazetesi veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirkülerinin 
aslı veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

d) Vekâletname ve Noter Tasdikli İmza Beyannamesi; İstekli adına vekâlet edilmesi 
halinde, istekli adına teklifte bulunacak vekilin ihale tarihi itibariyle geçerliliği devam eden noter 
tasdikli vekâletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesinin aslı veya aslının İdareye ibraz 
edilmesi şartıyla İdarece onaylanmış sureti, 

e) Geçici Teminat Mektubu (Ek:2) veya Geçici Teminat Bedelinin Yatırıldığına Dair 
Makbuz; Ekli örneğe uygun Geçici Teminat Mektubu ve Ek Teminat Mektubu (Ek:2) veya geçici 
ve ek teminat bedelinin Vakıf Katılım Taksim Şubesinde bulunan Vakıflar Genel Müdürlüğü 
İstanbul 1.Bölge Müdürlüğü adına (TR21 0021 0000 0020 0034 1000 06) numaralı İdare hesabına 
(İşin adı ile birlikte ihaleye katılan tüzel veya gerçek kişiliğin adı-soyadı/ünvanı ile vergi 
numarası ve Geçici Teminat Bedeli olduğu belirtilmek suretiyle) nakit olarak yatırıldığına dair 
geçici teminat makbuzu. 

f) Ortak Girişim Beyannamesi; İsteklilerin ortak girişim oluşturması halinde ekli örneğe 
uygun Ortak Girişim Beyannamesi (Ek:3) 

g) Banka Referans Mektubu; Tahmin edilen bedelin %30’u kadar kullanılmamış nakit 
kredisi veya teminat kredisini gösterir ekli örneğe uygun banka referans mektubu (Ek:4) (Banka 
referans mektuplarının ihaleyi yapan İdare adına, ihalenin ilk ilanından sonra -ilk ilan günü dahil- 
düzenlenmiş olması gerekmektedir.) 

h) İş Deneyim Belgesi veya Alt Yüklenici Taahhütnamesi: Benzer İş olarak (11.06.2011 
tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları 
Tebliği”nde belirtilen (B) Üst Yapı (Bina) İşleri (III. Grup Bina İşleri) olarak belirlenen işlere ait, 
tahmin edilen bedelin % 50’sinden az olmamak üzere ihale şartnamesinde belirtilen şartlarda “İş 
Deneyim Belgesi” veya İhale konusu işin söz konusu İş Deneyim Belgesine sahip alt 
yüklenicilere yaptıracağına dair ekli örneğe uygun “Alt Yüklenici Taahhütnamesi” (Ek:5). (Alt 
yükleniciler için; İdaremiz ve diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından yapılan ihalelere 
katılmaktan yasaklı olmama şartı aranır.) 
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ı) Vergi Borcu Olmadığına Dair Belge; İlk ilan tarihinden sonra ilgili vergi dairesinden 
alınmış vergi borcu olmadığına dair belgenin aslı ya da noter tasdikli sureti veya aslının İdareye 
ibraz edilmesi şartıyla İdarece tasdikli sureti ya da Gelirler İdaresi Başkanlığının internet vergi 
dairesi adresi üzerinden alınacak vergi borcu olmadığına dair belge, 

i) Prim Borcu Olmadığına Dair Belge; İlk ilan tarihinden sonra ilgili Sosyal Güvenlik 
Kurumundan alınan Türkiye genelinde prim borcu olmadığına dair belgenin aslı veya noter 
tasdikli suretinin verilmesi veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece tasdikli suretinin 
verilmesi ya da Sosyal Güvenlik Kurumunun internet adresi üzerinden alınacak Türkiye genelinde 
prim borcu olmadığına dair belge veya elektronik imza kanunu uyarınca düzenlenen belgelerin 
internet üzerinden doğrulama aracı kullanılmak suretiyle teyidi yapılabilen belgeyi sunması, 

j) İhalelerden Yasaklı Olmadığına Dair Belge; İhalelere katılmaktan yasaklı 
olunmadığına dair, ekli örneğe uygun İhalelerden Yasaklılık Durum Formu (Ek:6), 

k) İhale dokümanının satın alındığına dair makbuz, 
l) Yer Görme Belgesi; İhale konusu taşınmazların yerinde görüldüğüne dair, ekli örneğe 

uygun Yer Görme Formu (Ek:7) 
m) Terör örgütleriyle iltisaklı Olmadığına dair belge: Terör örgütlerine iltisakı yahut 

bunlarla irtibatı olmadığına dair taahhütname (EK:11) 
n) İç Zarf ve Teklif Mektubu: Şartnamenin (11.1.) maddesinde açıklandığı şekilde 

hazırlanmış olan İç Zarf içerisinde Şartnamenin (11.2.) maddesinde açıklandığı şekilde 
hazırlanmış ekli örneğe uygun Teklif Mektubu (Ek:8) sunmaları gerekmektedir. 

2-) Ortak girişimlerde her bir ortak ayrı ayrı (b), (c), (d), (ı), (i), (j) ve (m) bentlerindeki 
belgeleri temin etmekle mükelleftir.  

3-) İstekliler, yukarıda sayılan belgelerin aslını/uygunluğu noterce onaylanmış örneklerini 
veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla İdarece onaylanan suretini vermek zorundadır. 

4-) İhaleye katılmak üzere, kendi adına asaleten ve/veya başkaları adına vekaleten sadece 
tek bir başvuruda bulunulabilir. Aksi halde yapılacak başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5-) Telgraf veya Faxla yapılan müracaatlar kabul edilmez. Posta yoluyla müracaatta 
bulunulması durumunda postada meydana gelebilecek gecikmeler kabul edilmez.  

6-) İdareye verilen veya ulaşan teklifler, herhangi bir sebeple geri alınamaz ve değişiklik 
yapılamaz.  

7-) Her türlü vergi, resim, harç ve ilan bedelleri yükleniciye aittir. 
8-) İşbu ilan metni, mevzuatı gereği ilanda bulunması gerekli zorunlu özet bilgileri 

içermekte olup, ihaleye katılımla ilgili hususlarda ihale şartnamesi ve eklerinin görülmesi/ 
incelenmesi ve katılım için satın alınması gerekmektedir. 

9-) Şartnameler, (bedeli ödenmek suretiyle) istekli adaylarının yetkilisi veya resmi 
vekiline imza karşılığında teslim edilir 

10-) İdare gerekçesini göstermek kaydıyla ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir.  
İLAN OLUNUR 
 4353/1-1 
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CMC ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünden: 
CMC Alımı, Usul ve Esasların 15 inci maddesine göre açık ihale usulü ile ihale 

edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 
İhale Kayıt Numarası : 2024/ 650360 
1- İdarenin 
a) Adresi : MTA Genel Müdürlüğü Çukurambar Mah. Dumlupınar 

Bulvarı No: 11 06530 Çankaya /Ankara 
b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 201 20 59 – 0312 285 58 14 
c) Elektronik Posta Adresi  : --- 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği  
 İnternet Adresi (varsa) : --- 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Mal Alımı  

1.Kısım 250 Ton CMC LV 
2.Kısım 125 Ton CMC HV  

b) Teslim Yeri/Yerleri : Sondaj Dairesi Başkanlığı Ambarları ve/veya MTA 
Gölbaşı Ambarları 

c) Teslim Tarihi/Tarihleri : Sözleşme imzalanma tarihini takip eden günden itibaren 
itibaren; 
1.Kısım: 45 (kırkbeş) takvim günü 
2.Kısım: 45 (kırkbeş) takvim günü 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : MTA Genel Müdürlüğü İhale Toplantı Salonları 
b) Tarihi ve Saati : 31/05/2024 – 14:30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren belgeler, 
4.1.1.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.1.2. Tüzel kişi olması halinde, teklif mektubu imzalayanın noter tasdikli imza 

beyannamesi. 
Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 

oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgilere ait son durumu 
gösterir belgeler (anonim şirketler tarafından her durumda bu bilgileri gösterir pay defteri) 
İdareye sunulur. Yabancı istekliler tarafından ise, ilgili ülke mevzuatı dikkate alınarak, belirtilen 
hususlara ilişkin gerekli belgeler sunulur. 

4.1.2. Şekli ve içeriği İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma 

uygun geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların İlgili Mali 
Birime yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

4.1.4. İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz, 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.2.1. İdaremizce ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter öngörülmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. Yetkili Satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgeler 
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İstekliler alım konusu malı teklif etmeye yetkisinin bulunup bulunmadığını 
belgelendirmesi gerekir. Bu çerçevede istekli aşağıdaki bentlerden yer alan belgelerden kendi 
durumuna uygun olan belge veya belgeleri teklif eklerinde sunacaklardır. 

a) Aday veya istekli imalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
b) Aday veya istekli yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili 

temsilci olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
c) Aday veya istekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki 

belgelerden biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi. 
İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 

yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belgelerden birini sunması yeterlidir. 
İstekli imalatçı ise aşağıdaki belgelerden yalnızca birini sunabilir; 
a) Aday ve istekli adına düzenlenen Sanayi Sicil Belgesi, 
b) Adayın ve isteklinin üyesi olduğu meslek odası tarafından aday ve istekli adına 

düzenlenen Kapasite Raporu, 
c) Adayın ve isteklinin kayıtlı olduğu meslek odası tarafından aday ve istekli adına 

düzenlenen İmalat Yeterlilik Belgesi, 
ç) Adaylar veya isteklilerin adlarına veya unvanlarına düzenlenmiş olan teklif ettiği 

mallara ilişkin yerli malı belgesi veya teknolojik ürün deneyim belgesi, 
d) Adayın veya isteklinin alım konusu malı ürettiğine ilişkin olarak ilgili mevzuat 

uyarınca yetkili kurum veya kuruluşlarca düzenlenen ve aday veya isteklinin üretici veya imalatçı 
olduğunu gösteren belgeler, 

Adayın veya isteklinin imalatçı olduğuna dair yukarıdaki belgelerden birini sunması 
yeterli kabul edilecektir. 

İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 
yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belgelerden birini sunması yeterlidir. 

5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye % 20 

(yüzdeyirmi) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
7.1. İhale dokümanı, idarenin adresinde görülebilir ve 200,00-Türk Lirası karşılığı aynı 

adresten (MTA Genel Müdürlüğü Makine İkmal Dairesi Başkanlığı Alım Satım Şube Müdürlüğü 
(213 nolu oda) Çankaya/ANKARA) satın alınabilir.  

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar MTA Genel Müdürlüğü Genel Haberleşme Şube 

Müdürlüğü adresine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla 
da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi- kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 
vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal kalemi miktarı ile bu mal 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 
fiyat sözleşme imzalanacaktır. Bu ihalede kısmi teklif verilebilir. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 takvim günüdür. 
12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- İhale konusu iş ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi değildir. 
 4342/1-1 
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MUHTELİF CASİNG AKSESUARLARI ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünden: 
Muhtelif Casing Aksesuarları Alımı Usul ve Esasların 15 inci maddesine göre açık ihale 

usulü ile ihale edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 
İhale Kayıt Numarası : 2024/574441 
1- İdarenin 
a) Adresi : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü 

Çukurambar Mah. Dumlupınar Bulvarı No:11 06530 
Çankaya /Ankara  

b) Telefon ve Faks Numarası : 0 312 201 20 53 – 0 312 285 42 70 
c) Elektronik Posta Adresi  : 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği 
 İnternet Adresi (varsa) : 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : 250 Adet, Mal Alımı 

30 Adet 13 3/8” K-55 54.5 LB/FT Float Collar Butress  
30 Adet 13 3/8” K-55 54.5 LB/FT Guide Shoe Butress 
30 Adet 13 3/8” K-55 54.5 LB/FT Üst Tapa 
30 Adet 13 3/8” K-55 54.5 LB/FT Alt Tapa  
30 Adet 9 5/8” K-55 43.5 LB/FT Float Collar Butress 
30 Adet 9 5/8” K-55 43.5 LB/FT Üst Tapa 
30 Adet 9 5/8” K-55 43.5 LB/FT Alt Tapa 
10 Adet 9 5/8” L-80 43.5 LB/FT Float Collar Butress  
10 Adet 9 5/8” L-80 43.5 LB/FT Guide Shoe Butress 
10 Adet 9 5/8” L-80 43.5 LB/FT Üst Tapa 
10 Adet 9 5/8” L-80 43.5 LB/FT Alt Tapa 

b) Teslim Yeri/Yerleri : MTA Genel Müdürlüğü Sondaj Dairesi Başkanlığı 
Ambarları veya Ankara il sınırları içinde İdarenin 
göstereceği herhangi bir yerde 

c) Teslim Tarihi/Tarihleri : Sözleşmenin imzalanma tarihini takip eden günden 
itibaren 120 (yüzyirmi) takvim günüdür. 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : MTA Genel Müdürlüğü Toplantı Salonları. 
b) Tarihi ve Saati : 04/06/2024 – 14.30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren belgeler, 
4.1.1.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.1.2. Tüzel kişi olması halinde, teklif mektubu imzalayanın noter tasdikli imza 

beyannamesi. 
Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 

oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgilere ait son durumu 
gösterir belgeler (anonim şirketler tarafından her durumda bu bilgileri gösterir pay defteri) 
İdareye sunulur. Yabancı istekliler tarafından ise, ilgili ülke mevzuatı dikkate alınarak, belirtilen 
hususlara ilişkin gerekli belgeler sunulur. 

4.1.2. Şekli ve içeriği İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma 

uygun geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların İlgili Mali 
Birime yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

4.1.4. İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz, 
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4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler: 

4.2.1. İdaremizce ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter öngörülmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. Yetkili Satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgeler 
İstekliler alım konusu malı teklif etmeye yetkisinin bulunup bulunmadığını 

belgelendirmesi gerekir. Bu çerçevede istekli aşağıdaki bentlerden yer alan belgelerden kendi 
durumuna uygun olan belge veya belgeleri teklif eklerinde sunacaklardır. 

a) Aday veya istekli imalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
b) Aday veya istekli yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili 

temsilci olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
c) Aday veya istekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki 

belgelerden biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi. 
İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 

yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belgelerden birini sunması yeterlidir. 
İstekli imalatçı ise aşağıdaki belgelerden yalnızca birini sunabilir; 
a) Aday ve istekli adına düzenlenen Sanayi Sicil Belgesi, 
b) Adayın ve isteklinin üyesi olduğu meslek odası tarafından aday ve istekli adına 

düzenlenen Kapasite Raporu, 
c) Adayın ve isteklinin kayıtlı olduğu meslek odası tarafından aday ve istekli adına 

düzenlenen İmalat Yeterlilik Belgesi, 
ç) Adaylar veya isteklilerin adlarına veya unvanlarına düzenlenmiş olan teklif ettiği 

mallara ilişkin yerli malı belgesi veya teknolojik ürün deneyim belgesi, 
d) Adayın veya isteklinin alım konusu malı ürettiğine ilişkin olarak ilgili mevzuat 

uyarınca yetkili kurum veya kuruluşlarca düzenlenen ve aday veya isteklinin üretici veya imalatçı 
olduğunu gösteren belgeler.Adayın veya isteklinin imalatçı olduğuna dair yukarıdaki belgelerden 
birini sunması yeterli kabul edilecektir. 

İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 
yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belgelerden birini sunması yeterlidir. 

4.3.2. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği teknik şartnamede belirtilen 
aşağıdaki belgeler: 

4.3.2.1. Belirtilmemiştir. 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.  
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin 

tamamında % 20 (yüzdeyirmi) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.  
7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
7.1. İhale dokümanı, idarenin adresinde görülebilir ve 200,00-Türk Lirası karşılığı aynı 

adresten (MTA Genel Müdürlüğü Makine İkmal Dairesi Başkanlığı Alım Satım Şube Müdürlüğü 
(205 nolu oda) Çankaya/ANKARA) satın alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar MTA Genel Müdürlüğü Genel Haberleşme Şube 

Müdürlüğü adresine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla 
da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi - kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 
vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal kalemi miktarı ile bu mal 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 
fiyat sözleşme imzalanacaktır. Bu ihalede işin tamamı için teklif verilecektir. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 takvim günüdür. 
12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- İhale konusu iş ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi değildir. 
 4341/1-1 
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TAŞINMAZ KİRALAMA İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi Genel Müdürlüğünden: 
İhalenin konusu:  
Ankara ili, Yenimahalle ilçesi, Orman Çiftliği Mahallesi MKE AŞ. Gazi Fişek Fabrikası 

yerleşkesi içinde bulunan Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi’ne ait büfe (kantin) olarak 
kullanılan yapı ve bahçesinin ihale yolu ile kiralanması. 

İhale konusu taşınmazın niteliği:  
2100 ada 15 parsel üzerine MKE Gazi Fişek Müdürlüğü sahası içinde büfe (kantin) 

kullanım amaçlı taşınmaz 20 m² kapalı alan, 170 m² bahçe alanına sahiptir.   
İhale konusu taşınmazın yeri:  
Ankara ili, Yenimahalle ilçesi, Orman Çiftliği Mahallesi MKE AŞ. Gazi Fişek Fabrikası 

yerleşkesi içinde yer almaktadır.  
İhale konusu taşınmazın miktarı:  
Toplam 190 m² alana sahip büfe 20 m² kapalı alan, 170 m² bahçe alanına sahip olup iki 

alan için tek teklif verilecektir.  
İhale yeri ve usulü: 
Yukarıda konusu, niteliği, yeri ve miktarı bildirilen taşınmaz; 24/06/2024 günü, saat 

14:00’da Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü, Yatırım Direktörlüğü, 
Dögol Cad. No:2 PK:06330, 7. Kat, Oda No: 717 Yenimahalle/ANKARA adresinde, Kapalı 
Teklif Usulü (Sonrasında ihale komisyonu gerekli görmesi halinde açık artırma veya pazarlık 
usulü ile ihaleye devam edebilir) ile kiralama ihalesi yapılacaktır. 

İhale dokümanının görülebileceği ve satın alınabileceği yer: 
İhale dokümanı; MKE Genel Müdürlüğü, Yatırım Direktörlüğü, Dögol Cad. No:2 

PK:06330 Kat:7 Yenimahalle/ANKARA) adreslerinde mesai saatleri içerisinde görülebilecek ve 
2.500,00TL+KDV bedel üzerinden satın alınabilecektir.  

Tekliflerin sunulacağı yer: 
İhaleye katılacak istekliler tekliflerini en geç 24/06/2024 günü saat 14:00’a kadar Makine 

ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü, Yatırım Direktörlüğü, Dögol Cad. No:2 
PK:06330 7. Kat, Oda No: 715 Yenimahalle/ANKARA adresine “Tutanak” karşılığında 
verebileceklerdir.  

Muhammen bedel, geçici teminat ve kesin teminata ilişkin bilgiler: 
Bu kiralama ihalesinin ilk yıl kira bedeli peşin tahsil edilecek olup ihale konusu büfe 

(kantin) ve bahçesinin bir yıllık kirasını ifade eden muhammen bedeli 36.000,00 TL+KDV’dir. 
Geçici teminat tutarı 3.600,00-TL’dir. Kesin teminat tutarı ise ihale sonucu oluşan bir yıllık kira 
bedelinin % 12’si oranındadır.  

İsteklilerde aranan nitelikler ve İhaleye katılma şartları:  
İhaleye katılabilmek için; aşağıda sayılan belgeler,teklifin tamamlayıcı unsurları olarak 

sunulacaktır. 
a) Kanuni ikametgâh sahibi olmak, 
b) Tebligat için Türkiye'de adres göstermek, 
c) Bu şartnamede varsa istisna edilen işler dışında geçici teminatı yatırmış olmak, 
d) İşin gereğine göre idarece tespit edilecek diğer belgeleri vermek, 
e) Tüzel kişilerde ise, yukarıdaki şartlardan ayrı olarak, idare merkezlerinin bulunduğu 

yer mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu ticaret veya sanayi odasından veya benzeri bir 
makamdan ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge ile 
tüzel kişilik adına ihaleye katılacak veya teklifte bulunacak kişilerin tüzel kişiliği temsile yetkili 
olduklarını gösterir noterlikçe tasdik edilmiş vekâletnameyi vermeleri;  

şarttır. 
Şirketimiz 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve mevzuatına tabi olmayıp ihaleyi yapıp 

yapmamakta veya kiralama işlemini yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 
İlan olunur. 
 4288/2-1 
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MUHTELİF EBATLARDA TOPLAM 991.640 KG LEVHA ALIMI 
İHALE EDİLECEKTİR 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 
Muhtelif Ebatlarda Toplam 991.640 kg Levha Alımı İşi Açık İhale Usulü ile İhale 

Edilecektir. 
İhale Kayıt No : 2024/651145 
1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü 
b) Adresi : Mithatpaşa Cad. No:14 06100 Yenişehir/ANKARA 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0 312 458 55 00 Faks: 0 312 458 58 00- 458 58 01 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Aşağıda belirtilen özellik ve miktarlarda toplam 991.640 

kg levha 
1- Levha 4x1500x Rulo  (1 Rulo) (St. 37) 25.000 Kg 
2- Levha 5x1500x Rulo (1 Rulo) (St. 37) 25.000 Kg 
3- Levha 6x1500x Rulo (1 Rulo) (St. 37) 25.000 Kg 
4- Levha 8x1500x Rulo (1 Rulo) (St. 37) 25.000 Kg  
5- Levha 10x1500x Rulo (1 Rulo) (St. 37) 25.000 Kg 
6- Levha 12x2500x12000 mm (20 Plaka) (St. 37-2) 56.520 Kg 
7- Levha 13x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 30.615 Kg 
8- Levha 14x2500x12000 mm (20 Plaka) (St. 37-2) 65.940 Kg 
9- Levha 15x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 35.325 Kg 
10- Levha 16x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 37.680 Kg  
11- Levha 18x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 42.390 Kg 
12- Levha 20x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 47.100 Kg 
13- Levha 22x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 51.810 Kg 
14- Levha 25x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 58.875 Kg 
15- Levha 30x2500x12000 mm (10 Plaka) (St. 37-2) 70.650 Kg 
16- Levha 32x2500x12000 mm (5 Plaka) (St. 37-2) 37.680 Kg 
17- Levha 35x2000x6000 mm (5 Plaka) (St. 37-2) 16.485 Kg 
18- Levha 40x2000x6000 mm (20 Plaka) (St. 37-2) 75.360 Kg  
19- Levha 45x2000x6000 mm (40 Plaka) (St. 37-2) 169.560 Kg 
20- Levha 70x2000x6000 mm (5 Plaka) (St. 37-2) 32.970 Kg 
21- Levha 80x2000x6000 mm (5 Plaka) (St. 37-2) 37.680 Kg 
b) Teslim Yeri : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Ankara Makine Fabrikası 

Etimesgut ANKARA  
c) Teslim Tarihi  : Levhalar Sözleşmenin imzalanmasını müteakip 30 

(otuz) gün içinde teslim edilecektir. 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü 
b) Tarihi ve Saati : 30.05.2024 Perşembe günü saat 14:00 
4- İhale şartnamede belirtilen gereklilikleri yerine getiren yerli isteklilere açıktır, 
5- İhale dokümanı Mithatpaşa Caddesi No:14 06100 Yenişehir/ANKARA adresindeki 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü İç Alımlar ve Yapım İşleri Müdürlüğünde 
görülebilir ve ihale dokümanı, KDV.dahil 200,00 TL (İkiyüz Türk Lirası) karşılığı aynı adresten 
temin edilebilir.  

İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
6- Teklifler 30.05.2024 tarihi, saat 14:00’e kadar Mithatpaşa Caddesi No.14 06100 

Yenişehir/ANKARA adresindeki Genel Müdürlüğümüz Haberleşme ve Arşiv Müdürlüğüne 
verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

7- İstekliler tekliflerini, birim fiyat üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekliyle mal kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam 
bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

8- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (Yüzyirmi) 
takvim günü olmalıdır. 

10- Ceza ve yasaklamaya ilişkin hususlar hariç mezkur alım 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa tabi değildir. 

 4359/1-1 
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KAYNAKÇI VE DÖKÜMCÜ ELBİSESİ ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden:  
Kaynakçı ve Dökümcü Elbisesi Temini işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3. 

maddesinin (g) bendi kapsamında Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Mal, Hizmet 
Alımları ve Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. maddesine göre” Açık İhale Usulü “ihale 
edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1-İdarenin  
a) Adı  : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı  
b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak Sokak 

No:2 67090 Zonguldak 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0372 662 16 93 – 0372 662 10 20 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği  
ve Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithat Paşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad. No:125 
ZONGULDAK 

       2-TTK Ankara Misafirhanesi 7. Cadde (Aşkaabat 
Cd.) 68. Sokak No: 22 Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin verileceği yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 
Birimi Mithat Paşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 
No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : ozge.dortbudak@taskomuru.gov.tr 
2- İhale Konusu Alımın/ Hizmetin  
Dosya No : 2432028 
İKN    : 2024/649424 
a) Niteliği, Türü, Miktarı : Mal alımı- Kaynakçı ve Dökümcü Elbisesi 317 

Takım 
b) Teslim Yeri/İşin Yapılacağı Yer : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Makine ve İkmal Dairesi Başkanlığı Muayene ve 
Tesellüm İşleri Şube Müdürlüğü Tesellüm Şefliği 
Ambarları / ZONGULDAK  

c) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalandığının idare tarafından 
yüklenicinin kendisine veya tebligat için gösterdiği 
adrese yapılacak işe başlama talimatının tebliğinden 
itibaren teslim süreleri başlayacaktır. 

ç) Teslim Tarihi/ İşin Süresi : İşe başlamasına müteakip 60 takvim gününde teslim 
edilecektir 

3- İhalenin   
a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Bülent Ecevit 

Caddesi No:125 / ZONGULDAK  
b) Tarih ve saati : 11.06.2024 Salı günü saat:15:00 
4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 

Uygulanacak Kriterler : 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir 
4.1.1. a)Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
 1)  Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
 2)  Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya 

kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil 
Gazetesi veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya 
sicil tasdiknamesi 
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 b)  Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası 
belgesi; 

 1)  Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

 2)  Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 
4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi,  
4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Şartname ekinde yer alan standart forma uygun 

iş ortaklığı beyannamesi,  
4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 
4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci 
mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun belge,  

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 

4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 
tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 
zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 
edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 
bendindeki belgeyi de sunması zorunludur. 7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 
durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 

5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 
Kriterler  

5.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler  
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6.1. İstekli firmalar teklifleriyle beraber 1 Takım numune verecektir. 
6.2. İstekliler teklif ettikleri ürünlere ait 2016/425 (EU) KKD Yönetmeliğine göre AT tip 

inceleme sertifikası, Malzeme Güvenlik Bilgi Formu (MSDS) ve ürün bilgi formlarını teklifleri 
ile birlikte vereceklerdir. AT Tip İnceleme Sertifikası uluslararası akredite olmuş,onaylı 
kuruluşlar tarafından verilmiş olacaktır.Bu belgeleri bulunmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmayacaktır. Sertifikalar, teklif edilen ve numunesi verilen malzemelere ait olacaktır. Numune 
ürün kodu ve teknik özellikleri, sertifikası düzenlenmiş malzeme ile aynı olacaktır  

6.3. Fiyat avantajından yaralanmak isteyen yerli malı teklif eden yerli istekliler, TOBB ya 
da TESK’e bağlı odalarca düzenlenen yerli malı belgesini teklif dosyasında sunacaklardır.  

7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, yerli malı teklif edenler lehine fiyat 
avantajı uygulaması yapıldıktan sonra toplamda en düşük fiyat esasına göre belirlenecektir. 
Değişik döviz cinsinden yapılan teklifler ihale açılış tarihindeki TC Merkez Bankası çapraz kura 
göre eşitlenecek, hesaplanan döviz tutarı ihale tarihindeki TC Merkez Bankası döviz alış kuru 
üzerinden Türk Lirası’na çevrilerek değerlendirme yapılacaktır. 

8- Bu ihalede kısmi teklif verilmeyecektir.  
9- Bu ihaleye yerli istekliler katılabilecektir. Ayrıntılı bilgiye idari şartnameden 

ulaşılabilir 
10- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 
ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatine kadar TTK Satınalma Dairesi 
Başkanlığı Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da 
gönderilebilir. İhale (son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmaz. 

12- Fiyat avantajı uygulanması: Yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tamamında % 15 
(yüzde onbeş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. Yerli malı teklif eden isteklilerin fiyat 
avantajından yararlanabilmesi için teklif ettiği mallara ilişkin yerli malı belgelerini sunması 
zorunludur. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı, Mal Alımı İhaleleri Uygulama 
Yönetmeliğinin 61 inci maddesi esas alınarak hesaplanacaktır. 

Fiyat avantajından yararlanmak isteyen yerli malı teklif eden yerli istekliler, TOBB ya da 
TESK’e bağlı odalarca düzenlenen yerli malı belgesini teklif dosyasında sunacaklardır. 

13- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 
veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (yüzyirmi) takvim 
günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 
16.1. İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 

sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
16.2. Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden 

yasaklama işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili 
Yönetmeliğimizin 15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer hususlar:  
İlan olunur. 
    4394/1-1 
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TAŞINMAZ SATILACAKTIR 
Bilecik Belediye Başkanlığından: 
Mülkiyeti Belediyemize ait Bilecik (Merkez) de bulunan aşağıda açık adresi ve bilgileri 

verilen muhtelif taşınmaz 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35/a maddesine göre kapalı teklif 
(artırma) usulü ile ihale yeri ve süresi aşağıda belirtildiği şekilde ihale edilerek satışı yapılacaktır. 

1-) İhaleye çıkarılacak taşınmazın bilgileri aşağıda gösterilmiştir; 
SIRA 
NO 

TAŞINMAZIN ADRESİ CİNSİ 
ADA 

PARSEL 
SATIŞ BEDELİ 

GEÇİCİ TEMNİNAT 
BEDELİ 

İHALE TARİH 
VE SAATİ 

1 
Bilecik İli, Merkez İlçe İstiklal 
Mah. Hükümet Cad No:4 
89 Ada 15 Parsel Merkez/Bilecik 

7632,84 m2 
(Natamam 

işyeri) 
89/15 

220.000.000,00 
TL  +  KDV 

6.600.000,00  
TL 

30/05/2024 
14:30 

2-) İhale 30/05/2024 Perşembe günü saat 14:30 da yukarıda belirtilen saatlerde Bilecik 
Belediyesi Encümen Toplantı Salonunda yapılacaktır. 

3-) İhaleye iştirak edecek gerçek ve tüzel kişiler 1 sıra nolu taşınmaz için 5.000,00- TL 
karşılığında ihale şartnamesini Belediyemiz Emlak ve İstimlak Müdürlüğünden temin edebilirler. 

4-) İhaleye katılacakların ihale saatinden önce geçici teminat bedellerini T.C. Vakıflar 
Bankası Merkez / Bilecik Şubesi TR28 0001 5001 5800 7293 6061 72 nolu Bilecik Belediyesi 
geçici teminat hesabına nakit olarak yatırdıklarına dair banka dekontu veya ihale tarihi itibariyle 
en az 90 gün süreli Banka Teminat Mektubu getirmeleri gerekmektedir. 

5-) İsteklilerden aşağıdaki belgeler istenir. 
Buna göre, 
Gerçek Kişiler İçin; 
a) Nüfus Cüzdan Sureti, 
b) Tebligat için adres beyanı, (EK-1) 
c) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin 

yetkisinin bulunduğunu gösteren noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
d) Şartnameyi satın aldığını belirten makbuzun aslı, 
e) Geçici teminatın yatırıldığına dair Banka dekontu veya Teminat Mektubu, geçici 

teminatlar Belediyemizin T.C. Vakıflar Bankası Bilecik Şubesindeki TR28 0001 5001 5800 7293 
6061 72 nolu geçici teminat hesabına ihalenin adı belirtilerek yatırılacaktır, 

f) Belediyeye borcu olmadığına dair borcu yoktur belgesi, 
g) (EK-2) ‘de yer alan İhalelere Katılmaktan Yasaklı Olmadığına Dair Taahhütname 

doldurularak teklif zarfının içine konulacaktır, 
h) (Ek-3) de sunulan ilgili AVM’ye ait projeye uygun olarak tamamlamayı kabul ve 

taahhüt ettiğini gösterir taahhütname teklif zarfı içine konulacaktır. 
İstekli tüzel kişilik ise yukarıdaki belgelere ilave olarak ; 
a) Kayıtlı bulunduğu Ticaret Odasından ihale yılı içinde alınmış belge, 
b) Tüzel kişilik adına teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren noter tasdikli imza 

beyannamesi veya imza sirküleri, 
c) Şirketin imza ve yetki sirküleri veya şirket adına ihaleye girecek kimse veya kimselerin 

bu şirketin vekili olduğuna dair noterden onaylı vekaletname, 
d) İsteklinin ortak girişim olması halinde şekli ve içeriği ilgili mevzuatlarca belirlenen 

noter tasdikli ortak girişim beyannamesi, (EK-2) 
e) Şirket ya da şahıslardan istenen belgeler, asıl veya noter onaylı suretleri olması 

gerekmektedir. 
İstekli Ortak Girişim Olması Halinde 
a) İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde iş ortaklığının her bir ortağı 

tarafından yukarıdaki 5. maddenin gerçek ve tüzel kişiliğe göre (a), (b), (c), (d),(e),(f), (g) ve (h) 
bentlerinde yer alan belgelerin ilgisine göre ayrı ayrı sunulması zorunludur. 
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6-) İsteklilerin, yukarıda belirtilen belgelerle birlikte şartnamede belirtildiği şekilde 
hazırlayacakları teklif mektuplarını da içeren kapalı zarflarını en geç ihale günü 30/05/2024 Saat: 
12:00'a kadar T.C. Bilecik Belediye Sarayı, İstiklal Mah. Ertuğrulgazi Cad. No:7 Merkez/ 
BİLECİK adresindeki, Bilecik Belediyesi Emlak ve İstimlak Müdürlüğü'ne sıra numaralı alındılar 
karşılığında verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Posta ile 
gönderilecek tekliflerin ilanda belirtilen saate kadar Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne ulaşması 
şarttır. Postada olacak gecikmeler kabul edilmez. Postadaki gecikme sebebiyle değerlendirmeye 
alınmayacak tekliflerin alınış zamanı bir tutanakla tespit edilir. Sıra alındısı karşılığı teslim edilen 
teklifler herhangi bir nedenle geri alınamaz. 

7-) Türkiye Radyo ve Televizyon (TRT) İdaresinin saati esastır. 
8-) İhale komisyonu (Belediye Encümeni), gerekçesini kararda belirtmek suretiyle ihaleyi 

yapıp yapmamakla serbesttir. Komisyonun ihaleyi yapmama kararına itiraz edilemez. 
İLAN OLUNUR. 
 4351/1-1 

—— •• —— 

ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 
Üniversitemize 2547 Sayılı Kanun’un ilgili maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki tabloda belirtilen Fakülte 
bünyesine tam zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına yapılacak başvurularda KTO Karatay Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Kriterleri Yönergesi kapsamında Öğretim Üyeliğine 
Yükseltme ve Atanma Komisyonu tarafından yapılacak değerlendirme sonucunda gerekli şartların 
sağlanması gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların dilekçeleri ile birlikte 4 adet 
vesikalık fotoğraf, YÖK formatlı güncel özgeçmişi, nüfus cüzdanı sureti, vukuatlı nüfus kayıt 
örneği, askerlik durumunu gösteren belge örneği (erkek adaylar için), yabancı dil sınav belgesi, 
lisans belgesinin onaylı örneği, yüksek lisans belgesinin onaylı örneği, doktora/uzmanlık 
belgesinin onaylı örneği, yurtdışı mezuniyeti için denklik belgesi, yayın listesi, yüksek lisans ve 
doktora/uzmanlık tezleri, bilimsel çalışma ve yayınları, verdiği dersleri ve yönettiği doktora 
çalışmalarını kapsayan 4 (dört) takım dosya ile İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne başvuruda 
bulunmaları gerekmektedir. 

Başvurular şahsen veya postayla KTO Karatay Üniversitesi İnsan Kaynakları 
Direktörlüğü, Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine yapılacaktır. 
Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayınlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gündür. 

İlk Başvuru Tarihi : 20.05.2024  
Son Başvuru Tarihi : 04.06.2024 

BİRİM BÖLÜM/ALAN 
KADRO 
ÜNVANI 

KADRO 
SAYISI 

ARANAN ŞARTLAR 

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Endüstri Mühendisliği alanında lisans ve yüksek 
lisans yapmış olmak. Endüstri Mühendisliği 
veya İşletme alanında doktorasını yapmış olmak. 
İlgili alanda yayın ve çalışmaları bulunmak. 

Hukuk Fakültesi 
Kamu Hukuku Bölümü/ 

Mali Hukuk Anabilim Dalı 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Maliye alanında lisans, yüksek lisans ve 
doktorasını yapmış olmak. Vergilendirme 
alanında yayın ve çalışmaları bulunmak. 

 4274/1-1 
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Antalya Belek Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ VE ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ  

KADROLARA PERSONEL ALIM İLANI 
I. Öğretim Üyesi (profesör, doçent, doktor öğretim üyesi) olarak personel alım ilanı; 

Üniversitemizin aşağıda Tablo1’de belirtilen birimlerine 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel şartları taşıyan, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Antalya Belek 
Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi’nde belirtilen asgari niteliklere sahip, tam 
zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

1- Profesör kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, noterden 
tasdikli doçentlik belgesi, yayın listesi ve bilimsel çalışma ve yayınları kapsayan 1 takım dosya ve 
6 flaş bellek ile Rektörlüğe, 

2- Doçentlik kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, noterden 
tasdikli doçentlik belgesi, yayın listesi ve bilimsel çalışmalarını kapsayan 1 takım dosya ve 4 flaş 
bellek ile Rektörlüğe, 

3- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna müracaat edeceklerin; dilekçeleri ekinde özgeçmiş, 
doktora veya uzmanlık belgesinin noter tasdikli sureti, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 
takım dosya ve 4 flaş bellek ile ilgili Fakülte Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne 
başvurularını yapmaları gerekmektedir. 

II. Öğretim üyesi dışındaki kadrolara (öğretim görevlisi, araştırma görevlisi) alım ilanı; 
Üniversitemizin aşağıda Tablo 2 ve Tablo 3’te’de belirtilen birimlerine, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına yapılacak 
atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre alım yapılacaktır. Başvuracak adayların, 09.11.2018 tarih 
ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 
Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” kapsamındaki şartları taşıması ve istenen belgeleri 
tamamlaması gerekmektedir. Öğretim Elemanı kadrosuna başvuracak adayların başvurularını; 
dilekçe ekinde nüfus cüzdanı fotokopisi, 2 adet fotoğraf, özgeçmiş, onaylı; lisans, yüksek lisans 
diplomaları ve varsa doktora öğrenci belgeleri, lisans ve yüksek lisans not ortalamasını gösterir 
transkriptleri (e-Devletten alınan karekodlu belge), ALES ve yabancı dil belgelerinin fotokopileri, 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında aydınlatma ve açık rıza metinlerinin 
imzalanması ile birlikte ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde 
şahsen veya posta ile ilgili Rektörlük/Fakülte Dekanlıkları/Yüksekokul Müdürlüğüne yapmaları 
gerekmektedir. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul tarafından 
denkliğinin onaylanmış olması şarttır. Müracaatlar işbu ilanın yayımından itibaren 15 gün 
içerisinde şahsen veya posta aracılığı ile yapılabilir. 

Konu hakkında gerekli bilgilere www.belek.edu.tr web adresinden ulaşılabilir. 
ÖZEL ŞARTLAR 
• Her aday başvuru şartlarını sağladığı sadece bir bölüm/programa başvuru yapabilir. 
• İdarenin uygun görmesi halinde ilanın her aşamasında ilan iptal edilebilir. 
• Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili 

birimin dekanlığına/müdürlüğüne ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve ilanda 
belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. 

• İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları 
yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 
edemeyeceklerdir. 
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• ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 
almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 
ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

• Tüm adayların 657 sayılı Kanun’un 48.maddesindeki şartları taşıması gerekir. 

Tablo 1 
Akademik 

Birim 
Bölüm/Program Kadro Sayısı Kadro Ünvanı İlan Şartları 

Sıra 1 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bitkisel ve Hayvansal 
Üretim Bölümü / Tıbbi 
Aromatik Bitkiler Pr. 

1 Profesör 
Biyoloji alanında doçent ünvanına sahip 

olup Genetik ve Moleküler Toksikoloji 
alanında çalışmalar yapmış olmak. 

 
Tablo 

2 
Akademik 

Birim 
 Program 

Kadro 
Sayısı 

Kadro 
Ünvanı 

 İlan Şartları  ALES 
YABANCI 

DİL 

 Sıra 1 
 Meslek 

Yüksekokulu 

 Bilişim 
Güvenliği 

Teknolojisi Pr. 
 3 

 Öğretim 
Görevlisi 

 Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi Güvenliği 
Mühendisliği ve Kriptografi alanlarından 
birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

70 
EA- 
SAY 

 Muaf 

 Sıra 2 
 Meslek 

Yüksekokulu 

 Bilgisayar 
Destekli 

Tasarım ve 
Animasyon 

Pr. 

 1 
 Öğretim 
Görevlisi 

 Temel Sanat ve Tasarım alanında tezli 
yüksek lisans yapmış sahip olmak. 

70 
EA- 

SAY- 
SÖZ 

 Muaf 

 Sıra 3 
 Meslek 

Yüksekokulu 
 Grafik 

Tasarımı Pr. 
 1 

 Öğretim 
Görevlisi 

Grafik, Fotoğraf, Çizgi Film ve Animasyon, 
Grafik Tasarımı, Görsel İletişim Tasarımı 

alanlarından birinden lisans mezunu olmak 
ve bu alanlarından birinden tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. 

70 
EA- 

SAY- 
SÖZ 

 Muaf 

 Sıra 4 
 Meslek 

Yüksekokulu 
 Sosyal 

Hizmetler Pr. 
 1 

 Öğretim 
Görevlisi 

 Sosyal Hizmetler Bölümü lisans mezunu 
olmak ve Sosyal Hizmet alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

70 
EA- 

SAY- 
SÖZ 

 Muaf 

ALES: Doktora veya tıpta uzmanlık eğitimini tamamlamış olanlar ile Yükseköğretim 
Kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlar ALES’ten muaf 
olup, muafiyetten yararlanmayı talep edenlerin bu durumlarını gösterir belgeleri dilekçe ile 
sunmaları gerekmektedir. 

YABANCI DİL SINAV PUANI: Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 
yabancı dil sınavından (YÖKDİL-YDS-KPDS-ÜDS) veya ÖSYM’ce eşdeğerliliği kabul edilen 
Uluslararası Yabancı Dil Sınavından (TOEFL-FCE-CPE-CAE) puan muadili bir puan almış 
olmak. 

Duyuru Başlama 
Tarihi 

Son Başvuru 
Tarihi 

Ön 
Değerlendirme 
Sonuç Tarihi 

Yazılı Sınav 
Giriş 
Tarihi 

Sınav Giriş Yeri / Saati 
Sonuç Açıklama “Nihai 
Değerlendirme” Tarihi 

20.05.2024 03.06.2024 06.06.2024 10.06.2024 
Yer: (Antalya BELEK 
Üniversitesi Kadriye 
Kampüsü / 14.00) 

13.06.2024 

 4360/1-1 
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Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğünden: 
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESİNE GÖRE 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar”a göre 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası uyarınca, giderleri Özel 
Bütçeden karşılanmak üzere Üniversitemiz birimlerinde görevlendirilmek üzere 2022 KPSS (B) 
grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle toplam 1 (bir) adet sözleşmeli programcı 
yerleştirmesi yapılacaktır. 

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

KADRO 
UNVANI 

ADET 
PUAN 
TÜRÜ/ 
PUANI 

CİNSİYET 
ÖĞRENİM DURUMU VE ARANAN 

NİTELİKLER 
GÖREV TANIMI 

PROGRAMCI 1 
KPSS-P3 
(70 puan 
ve üzeri) 

KADIN/ 
ERKEK 

-Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri lisans 
bölümlerinin herhangi birinden mezun olmak, 
-YDS’den en az (D) düzeyinde (İngilizce) puan almış olmak, 
-Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak. 
-Sözlü sınav sonucu asıl ve yedek adaylar belirlenecektir. 

Üniversitemizin 
Merkez birimlerinde 

alanında çalıştırılmak 
üzere. 

1- BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR 
GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 
Başvuracak adaylarda aranılan nitelikler ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48 

inci maddesindeki genel şartlar ve ilan edilen münhal pozisyon için belirtilen özel şartlar aranır: 
1. Türk Vatandaşı olmak, 
2. Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
3. Türk Ceza Kanunu'nun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak, 

4. Erkek adaylar için askerlik durumu itibarıyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 

5. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek herhangi bir sağlık ve benzeri engeli ile 
akıl hastalığı bulunmamak. 

6. Sosyal Güvenlik Kurumundan herhangi bir emeklilik veya yaşlılık aylığı alıyor 
olmamak. 

7. Herhangi bir kamu kurum ve kuruluşunda 657 sayılı Kanunun 4. maddesinin B fıkrası 
uyarınca sözleşmeli statüde çalışıyor olmamak. 

8. Başvuracak adaylardan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) 
fıkrası uyarınca Kamu Kurumlarında istihdam edilenler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
4. maddesinin (B) fıkrasının dördüncü paragrafında geçen “…Bu şekilde istihdam edilenler, 
hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin 
feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenen istisnalar hariç 
sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sözleşmeyi yenilememeleri hâlinde 
sözleşmenin bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel 
pozisyonlarında istihdam edilemezler.” hükmü gereğince başvuramazlar. Bu hükme uygun 
olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamaları yapılmayacaktır. 

9. 2022 yılı KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak. (Lisans mezunları için KPSS-P3 
puanı esas alınacaktır.) 

10. Başvurulacak unvanın aranılan niteliklerini sağlamak, 
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11. Kamu görevinden herhangi bir nedenden dolayı ihraç edilenlerin başvuruları 
alınmayacaktır. 

12. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkında 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 
Araştırması Kanununun 3'üncü maddesi uyarınca güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması 
yapılacaktır. (Sonucun olumlu olması durumunda ilgililerin atamaları yapılacaktır.) 

2- BAŞVURU ŞEKLİ YER VE ZAMANI  
1. Başvurular ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı günü izleyen 15 gün içinde (mesai 

saati bitimine kadar) e-Devlet Kapısı üzerinden “Bursa Uludağ Üniversitesi - Kariyer Kapısı 
Kamu İşe Alım” hizmeti veya “Kariyer Kapısı” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet 
adresi üzerinden alınacaktır. 

2. Yurt içindeki veya yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olup, bu ilanda 
aranılan öğrenim durumuna ilişkin denkliği olan adayların, diploma veya mezuniyet belgesi ile 
denklik gösterir belgelerini pdf ya da jpeg formatında başvuru esnasında e-Devlet Kapısı üzerinde 
yüklemeleri gerekmektedir. 

3. Teslim edilen tüm belgelerin ilgili kurumlardan doğrulaması yapılacaktır. 
a) Gerçeğe aykırı belge verdiği/beyanda bulunduğu veya eksik evrak verdiği tespit edilen 

adayların başvuruları iptal edilecektir. 
b) Gerçeğe aykırı belge verdiği/beyanda bulunduğu veya eksik evrak verdiği sonradan 

tespit edilenlerin başvuruları iptal edilecektir. Kendilerine bir ödeme yapılmış ise yasal faizi ile 
tazmin edilecektir.  

3- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI 
1. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslara ekli 3 sayılı cetvelde yer alan 

Programcı pozisyonu için öncelikle KPSS puan üstünlüğüne göre ilan edilen pozisyon sayısının 4 
(dört) katı kadar aday sözlü sınava katılmak üzere belirlenecektir. Sözlü sınavda adaylara sınav 
komisyonu başkan ve üyelerinin her biri tarafından ayrı ayrı 100 üzerinden puan verilir. Bu 
puanların aritmetik ortalaması sözlü sınav notunu teşkil eder. Sözlü sınavda başarılı sayılabilmek 
için sınav komisyonun verdiği puan ortalamasının en az 70 olması gerekmektedir. Nihai 
değerlendirme yapılırken sözlü sınav aritmetik ortalaması alınarak hesaplanan puan ile KPSS 
puanının aritmetik ortalaması alınacaktır. Aritmetik puanı yüksek olan adaydan başlanarak 
asıl/yedek aday sıralaması yapılacaktır. 

2. Sözlü sınav 26.06.2024 tarihinde yapılacak olup sınava ilişkin duyurular ve sınava 
katılacak olanların listesi Üniversitemiz web adresinden (www.uludag.edu.tr) ilan edilecektir. 
Adaylar ayrıca sınava ilişkin bilgilerine Kariyer Kapısı üzerinden de ulaşabilecektir. 

3. Başvuruların incelenmesi sonrasında başvuruda bulunan adaylar KPSS puanlarına göre 
sıralanacak, KPSS puanı en yüksek olan adaydan başlanılarak ilan edilen pozisyon sayısının 4 
(dört) katı kadar aday ilan edilecektir. 

4. 657 sayılı Kanunun 53’üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla unvanının 
gerektirdiği işlerde çalışmasına, nöbet tutmasına/vardiyalı çalışmasına engel olabilecek hastalığı 
bulunmamak. Yerleşmeye hak kazanan adaylardan tam teşekküllü kamu hastanesinden alınacak 
sağlık raporu istenecek olup sağlık kurulu raporu doğrultusunda adayın atanacağı kadro unvanının 
gerektirdiği işlerde çalışamayacak durumda olması halinde ataması iptal edilecektir. 

5. Asıl olarak atanmaya hak kazanan adayların başvuru yapmamaları, feragat etmeleri 
veya belirtilen şartları taşımadıklarının tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar 
sırası ile çağırılarak atamaları yapılacaktır. Konu ile ilgili yapılan duyurular web sayfamızdan 
(www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.  

6. Atanmaya hak kazanan yedek adayların asıl adayların taşıdıkları şartları yerine 
getirmeleri gerekmektedir. 

7. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 
8. Başvuru sonuçlarına ilişkin itirazlar, sonuçların Üniversitemiz web adresinde 

(www.uludag.edu.tr) yayınlandığı tarihi takip eden ilk 3 (üç) iş günü içerisinde e-posta yoluyla 
(idari@uludag.edu.tr adresine) yapılacaktır. 

9. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından, ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
 4324/1-1 
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Fenerbahçe Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca 

öğretim üyesi alınacaktır. 

Başvuru için; başvuru dilekçesi, başvuru sahibince imzalanmış kişisel verilerin 

işlenmesiyle ilgili aydınlatma metni ve açık rıza onayı (https://www.fbu.edu.tr/ 

fbuhakkinda/254/Insan-kaynaklari), yayın listesi ile bilimsel yayın ve akademik faaliyetleri içeren 

YÖK formatlı özgeçmiş, lisans, yüksek lisans ve doktora (uzmanlık/sanatta yeterlik) diploma 

asılları ve barkodlu e-devlet belgeleri, doçentlik belgesi (doçent ve profesör kadrosu için), YDS 

veya YÖK tarafından eş değerliği kabul edilen yabancı dil (İngilizce) belgesi, yurt dışından alınan 

diplomalar için onaylı denklik belgesi ve kimlik kartı fotokopisi ilanın başvuru süresi içerisinde 

akademikbasvuru@fbu.edu.tr e-posta adresine gönderilebilirler. Bilimsel çalışmaları ve yayınları 

içeren dosya elektronik ortamda iletilebilir veya profesör kadrosu için 6 adet, doçent veya doktor 

öğretim üyesi kadrosu için 4 adet USB ilan süresi içerisinde teslim edilebilir. Posta yoluyla veya 

şahsen yapılan başvurular  değerlendirilmeyecektir.  

İngilizce programlara başvuru yapacak adayların, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ile 

belirlenen yabancı dil (İngilizce) yeterliliğini sağlamaları gerekmektedir. 

İlan Başlama ve Bitiş Tarihi : 20.05.2024 - 3.06.2024 

İletişim Bilgileri : akademikbasvuru@fbu.edu.tr - Tel: 0216 910 1907 

AKADEMİK 

BİRİM 

BÖLÜM/ 

PROGRAM 

KADRO 

SAYISI 

KADRO 

ÜNVANI 
AÇIKLAMA 

Eczacılık 

Fakültesi 

Farmasötik 

Toksikoloji 

(İngilizce) 

1 Dr. Öğr. Üyesi 

Eczacılık Fakültesi mezunu olup, 

Farmasötik Toksikoloji alanında 

doktor unvanına sahip olmak ve bu 

alanda çalışmalar yürütmek. 

Mühendislik 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

1 Prof. Dr. 

Kontrol ve kumanda alanında 

doçentlik unvanına sahip olmak ve 

bu alanda çalışmalar yürütmek. 

Mühendislik 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

1 Dr. Öğr. Üyesi 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği alanlarından birinde 

doktor unvanına sahip olmak. 

 4358/1-1 
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İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörlüğünden: 
“2547 Sayılı Kanun” ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ile 

“İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Kriterleri”nin ilgili 
maddeleri uyarınca Üniversitemizin aşağıda belirtilen anabilim dallarına devamlı statüde 
çalıştırılmak üzere öğretim üyesi alınacaktır. 

Profesör kadrosuna atanmak isteyen adayların; başvuru dilekçesi (başvuru dilekçelerinde 
başvurulan kadronun Kod/ Birimi/Unvanı açıkça belirtilmelidir.) ile birlikte iki (2) adet vesikalık 
fotoğrafını, YÖK formatlı güncel özgeçmişini, nüfus cüzdanı suretini, adli sicil kaydını, noterden 
veya resmi kurumlarca onaylanmış doçentlik belgesinin örneğini, yayın listesini (başlıca araştırma 
eserinin adını belirterek), yayınlarını, yayın puan tablosunu (detaylı bilgi ve forma üniversite web 
adresinden ulaşılabilir.), yönettiği doktora ve yüksek lisans tezleri listesini içeren bir (1) adet 
basılı dosya ve altı (6) adet dijital (USB) kopyası ile; 

Doçent kadrosuna atanmak isteyen adayların; başvuru dilekçesi (başvuru dilekçelerinde 
başvurulan kadronun Kod/ Birimi/Unvanı açıkça belirtilmelidir.) ile birlikte iki (2) adet vesikalık 
fotoğrafını, YÖK formatlı güncel özgeçmişini, nüfus cüzdanı suretini, adli sicil kaydını, noterden 
veya resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik belgelerinin 
örneklerini, yayın puan tablosunu (detaylı bilgi ve forma üniversite web adresinden ulaşılabilir.), 
bilimsel çalışma ve yayınlarını içeren bir (1) adet basılı dosya ve dört (4) adet dijital (USB) 
kopyası ile, 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak isteyen adayların; başvuru dilekçesi (başvuru 
dilekçelerinde başvurulan kadronun Kod/ Birimi/Unvanı açıkça belirtilmelidir.) ile birlikte iki (2) 
adet vesikalık fotoğrafını, YÖK formatlı güncel özgeçmişini, nüfus cüzdanı suretini, adli sicil ve 
adli arşiv kaydı, noterden veya resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora 
belgelerinin örneklerini, yayın puan tablosunu (detaylı bilgi ve forma üniversite web adresinden 
ulaşılabilir.), bilimsel çalışma ve yayınlarını içeren bir (1) adet basılı dosya ve dört (4) adet dijital 
(USB) kopyası ile  

Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul tarafından denkliğinin 
kabul edilmiş olması şarttır. 

Başvuru süresi ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün olup başvuruların 03.06.2024 
Pazartesi günü mesai bitimine kadar aşağıda belirtilen Rektörlük adresine şahsen yapılması 
gerekmektedir. 

İlanda belirtilen kadrolar için gerekli bilgilere üniversitemiz web sayfası 
www.29mayis.edu.tr adresinden ulaşılabilir 

Adresi: 
İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörlüğü 
Elmalıkent Mah. Elmalıkent Cad. No:4 34764 Ümraniye /İstanbul 
Duyurulur.  
ÖĞRETİM ÜYESİ İLANI (20.05.2024) 

Kod Birim Bölümü 
Anabilim 

Dalı 
Unvanı Adet Açıklama 

1 
Hukuk 
Fakültesi 

Kamu 
Hukuku 

Anayasa 
Hukuku 

Profesör 1 
Anayasa Hukuku alanında doçent 
unvanı almış olmak ve bu alanda 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

2 
Hukuk 
Fakültesi 

Kamu 
Hukuku 

Milletlerarası 
Hukuk 

Profesör 1 
Milletlerarası Kamu Hukuku alanında 
doçent unvanı almış olmak ve bu alanda 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
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3 
Hukuk 
Fakültesi 

Kamu 
Hukuku 

Ceza ve Ceza 
Muhakemesi 
Hukuku 

Doçent 1 

Ceza ve Ceza Muhakemesi hukuku 
alanında doçent unvanı almış olmak ve 
bu alanda çalışmalar yapmış olmak ve 
bu alanda bilimsel çalışmalar yapmış 
olmak. 

4 
Hukuk 
Fakültesi 

Kamu 
Hukuku 

İdare Hukuku 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 
Kamu Hukuku alanında doktora yapmış 
ve İdare Hukuku alanında bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak 

5 
Hukuk 
Fakültesi 

Kamu 
Hukuku 

Genel Kamu 
Hukuku 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Kamu Hukuku alanında doktora yapmış 
ve Genel Kamu Hukuku alanında 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

6 
Hukuk 
Fakültesi 

Özel 
Hukuk 

Ticaret 
Hukuku 

Doçent 1 
Ticaret Hukuku alanında doçent unvanı 
almış olmak ve bu alanda bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

7 
Hukuk 
Fakültesi 

Özel 
Hukuk 

Roma 
Hukuku 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Özel Hukuk alanında doktora yapmış 
ve Roma Hukuku alanında bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

8 
Hukuk 
Fakültesi 

Özel 
Hukuk 

Ticaret 
Hukuku 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Özel Hukuk alanında doktora yapmış 
ve Ticaret Hukuku alanında bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

9 
Edebiyat 
Fakültesi 

Türk Dili 
ve 
Edebiyatı 

Eski Türk 
Dili  

Profesör 1 
Eski Türk Dili alanında doçent unvanı 
almış olmak ve bu alanda bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

10 
Edebiyat 
Fakültesi 

Bilgi ve 
Belge 
Yönetimi  

Bilgi ve 
Belge 
Yönetimi 

Profesör 1 

Bilgi ve Belge Yönetimi, Müessese 
Arşivleri veya Kütüphanecilik veya 
Arşivcilik alanlarından birinde doçent 
unvanı almış olmak ve bu alanlardan 
birinde bilimsel çalışmalar yapmış 
olmak.  

11 
Edebiyat 
Fakültesi 

Bilgi ve 
Belge 
Yönetimi  

Bilgi ve 
Belge 
Yönetimi 

Doçent 1 
Bilgi ve Belge Yönetimi alanında 
doçent unvanı almış olmak ve bu alanda 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

12 
Edebiyat 
Fakültesi 

Felsefe  

 
Türk-İslam 
Düşüncesi 
Tarihi 
Anabilim 
Dalı 

Doçent 1 

Felsefe alanında doçent unvanı almış 
olmak ve Türk İslam Düşüncesi ve Batı 
Felsefesi arasında mukayeseli bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak.  

13 
Eğitim 
Fakültesi 

Temel 
Eğitim  

Okul Öncesi 
Eğitimi 
Anabilim 
Dalı 

Doçent 1 
Okul Öncesi Eğitimi alanında doçent 
unvanı almış olmak ve bu alanda 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

14 
Eğitim 
Fakültesi 

Eğitim 
Bilimleri  

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlık 

Doçent 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 
alanında doçent unvanı almış olmak ve 
bu alanda bilimsel çalışmalar yapmış 
olmak. 
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15 
Eğitim 
Fakültesi 

Yabancı 
Diller 
Eğitimi  

Arap Dili 
Eğitimi 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Arap Dili ve Belagati alanında doktora 
yapmış olmak ve bu alanda bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

16 
İlahiyat 
Fakültesi 

Temel 
İslam 
Bilimleri 

Hadis Doçent 1 
Temel İslam Bilimleri alanında doçent 
unvanı almış olmak ve Hadis alanında 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

17 
İlahiyat 
Fakültesi 

İslam 
Tarihi ve 
Sanatları  

İslam Tarihi 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 
İslam Tarihi alanında doktora yapmış 
olmak ve bu alanda uluslararası 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak.  

18 

İktisadi 
ve İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri  

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 
İşletme alanında doktora yapmış olmak 
ve bu alanda yabancı dilde bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak.  

     4393/1/1-1 
—— • —— 

İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen anabilim dallarına 2547 sayılı Kanun’un ilgili 

maddeleri ile “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği” 
nin ilgili maddelerine göre araştırma görevlisi alınacaktır.  

Araştırma Görevlisi kadrosuna başvuru yapacak adaylar; başvuru dilekçesi ve istenen 
belgeler ile birlikte 03.06.2024 Pazartesi günü mesai bitimine kadar şahsen veya posta yoluyla 
İlgili Fakülte Dekanlığına başvurusunu yapmalıdır. Postadaki gecikmeler nedeniyle süresi içinde 
yapılmayan başvurular dikkate alınmayacaktır. İlanda belirtilen kadrolar için gerekli bilgilere ve 
sonuçlara üniversitemiz web sayfası www.29mayis.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

Başvuru İçin İstenen Belgeler: 
1- Başvuru Dilekçesi (Başvuru dilekçesinde başvurulan kadronun Kod/ Birimi/Unvanı 

açıkça belirtilmelidir. Örnek dilekçeye web sayfasında ulaşılabilir. ) 
2- YÖK formatında Türkçe özgeçmiş.  
3- 1 adet Fotoğraf. 
4- Nüfus cüzdan ön yüz fotokopisi. 
5- Öğrenim Belgeleri (lisans diploması, resmi lisans transkripti asıl veya onaylı suret 

olarak) Diplomaların yerine e-Devlet Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan mezun 
belgeleri de kabul edilir. Devam eden yüksek lisans ya da doktora için Öğrenci Belgesi ibraz 
edilmesi rica olunur. Not: Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans 
mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not 
sistemine eşdeğerliğinde Yükseköğretim Kurulu kararları esastır. 

6- Yabancı ülke yükseköğretim kurumlarından alınan diploma denkliklerini gösteren 
onaylı belge.  

7. Atama yapılacak programın Lisans eğitimine hangi alanda öğrenci alınıyorsa o alanda 
ALES Sonuç Belgesi. 

8. YDS veya eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen sınav belgesi. 
9. Erkek adaylar için askerlikle ilgili durumu gösterir belge. 
10. Adli Sicil Kaydı Belgesi  
Başvuru Adresi:  
İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi, ………… Dekanlığı Elmalıkent Mah. Elmalıkent Cad. 

No:4 34764 Ümraniye/ İstanbul 
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Kod 
Kadro 
Unvanı 

Adet Birimi 

YDS 
veya 

Eşdeğeri 
(en az ) 

ALES 
PUANI 
(en az) 
(Alanı) 

Özel Şartlar 

1 
Araş. 
Gör 

1 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi/Yönetim 
Bilişim Sistemleri 

Bölümü /Yönetim Bilişim 
Sistemleri Anabilim Dalı 

70 
70 

(EA) 

İşletme, Yönetim Bilişim 
Sistemleri, 
Bilgisayar Mühendisliği, 
Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, 
Elektrik Mühendisliği, 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği, 
İşletme Mühendisliği, 
Endüstri Mühendisliği, 
Kontrol ve Otomasyon 
Mühendisliği, 
Matematik Mühendisliği lisans 
programlarından  
birinden mezun olmak ve bu 
programların birinde tezli 
yüksek lisans yapıyor, yapmış 
veya doktora yapıyor olmak. 

2 
Araş. 
Gör. 

1 

Eğitim Fakültesi / 
Yabancı Diller Eğitimi 

Bölümü / Arap Dili 
Eğitimi Anabilim Dalı 

80 
70 

(Sözel) 

Üniversitelerin İlahiyat, Arap 
Dili ve Edebiyatı ve Arapça 
Öğretmenliği lisans 
programlarının birinden mezun 
olmak ve Arap Dili Eğitimi 
alanında tezli yüksek lisans 
veya doktora yapıyor olmak. 

3 
Araş. 
Gör. 

1 
Eğitim Fakültesi/ Özel 
Eğitim Bölümü /Özel 
Eğitim Anabilim Dalı 

60 
70 

(Sözel) 

Özel Eğitim veya Erken 
Çocuklukta Özel Eğitim 
alanında tezli yüksek lisans 
veya doktora yapıyor olmak. 

Sınav Takvimi 
Duyuru Başlama Tarihi 20.05.2024 
Son Başvuru Tarihi 03.06.2024 
Ön Değerlendirme Tarihi 05.06.2024 
Sınav Giriş Tarihi  07.06.2024 
Sonuç Açıklama Tarihi 13.06.2024 

 4393/2/1-1 
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İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri ve 
İstinye Üniversitesi Akademik Atama/Yükseltme Kriterleri Yönergesi doğrultusunda Öğretim 
Üyesi alınacaktır. 

Profesör adayların [Birer adet ve çıktı olacak şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru 
dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini (Bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile 
bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten Doktora ve Yüksek Lisans 
çalışmaları da belirtilmelidir), Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik, Uzmanlık Belgesi veya 
Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopisi, Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi, Çalışma/Emeklilik 
Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerini ve https://www.istinye.edu.tr/uploads/akademik-uzmanlik-
bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik Uzmanlık Bilgileri Formunu içeren elektronik 
ortamdaki 6 (altı) adet USB’yi], 

İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki 
metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni 
ekleyerek İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları 

gerekmektedir. 
Doçent/Doktor Öğretim Üyesi (Dr. Öğr. Üyesi) adaylarının; [Birer adet ve çıktı olacak 

şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini, Lisans, 
Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, Doçentlik Belgesi (Doçent adaylar için), Uzmanlık Belgesi veya 
Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopileri ile birlikte Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi varsa 
yabancı dil başarı belgesi ile Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerini ve https://www.istinye.edu.tr/uploads/akademik-uzmanlik-
bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik Uzmanlık Bilgileri Formunu içeren elektronik 
ortamdaki 4 (dört) adet USB’yi], 

İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki 
metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni 
ekleyerek İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları 

gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul 
edilmeyecektir. 

İlk Başvuru Tarihi : 20.05.2024 
Son Başvuru Tarihi : 03.06.2024 
NOT: Profesör kadrosuna başvuru yapacak adayların, başvurularında yayınlarından birini 

başlıca araştırma eseri olarak göstermeleri gerekmektedir. 
* Yabancı Dil Puanı belirtilen Bölüm/Programlar için Yabancı Dil Belgesi ibraz edilmesi 

gerekmektedir. 
ADRES: 
İstinye Üniversitesi Vadi Kampüsü, Hamidiye Mahallesi Selçuklu Caddesi No:10 C Blok 

4. Kat Kağıthane / İstanbul 
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BİRİM 
BÖLÜM/PROGRAM/ 

ABD 
ÜNVAN 

KADRO 

SAYISI 
YDS ÖZEL ŞART 

Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Dijital Oyun Tasarımı 

(İngilizce) 
Doç. Dr. 1 85 

Dijital Oyun Tasarımı veya Görsel İletişim Tasarımı 

alanında Doçentliğini almış olmak. 

Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 
Doç. Dr. 1  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları veya Turizm bilim 

alanında Doçentliğini almış olmak. 

Eczacılık Fakültesi Farmasötik Teknoloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Farmasötik Teknoloji alanında doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ebelik 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Ebelik ya da Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

alanında doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (İngilizce) 

Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 

3 85 

Hemşirelik lisans mezunu olmak ve Hemşirelik 

Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi 

Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı 

Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim alanlarından birinde 

doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (Türkçe) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Hemşirelik lisans mezunu olmak ve Halk Sağlığı 

Hemşireliği alanında doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

(İngilizce) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olmak ve 

bu alanda doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

(Türkçe) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olmak ve 

bu alanda doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Dil ve Konuşma 

Terapisi 

Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 

1  
Dil ve Konuşma Terapisi alanında doktora yapmış 

olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 

Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 85 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yapay 

Zeka Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği 

veya Bilgisayar Bilimleri alanında doktora derecesine 

sahip olmak ve ilgili konularda akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği 

(İngilizce) 

Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 85 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yapay 

Zeka Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği 

veya Bilgisayar Bilimleri alanında doktora derecesine 

sahip olmak ve ilgili konularda akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği 

(Türkçe) 

Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 

2  

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yapay 

Zeka Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 

Bilgisayar Bilimleri veya Uygulamalı Matematik 

alanında doktora derecesine sahip olmak ve ilgili 

konularda akademik çalışmalar yapmış olmak. 
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İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 
Psikoloji Prof. Dr. 1  

Psikoloji veya klinik psikoloji alanında doktora veya 

doçentliğini almış olmak. 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

İşletme Prof. Dr. 1 85 
Pazarlama alanında doktora ve doçentliğini almış 

olmak. 

Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Doç. Dr. 1  Tıbbi Biyoloji alanında Doçent ünvanına sahip olmak. 

Tıp Fakültesi Tıbbi Genetik Doç. Dr. 1  Tıbbi Genetik alanında Doçent ünvanına sahip olmak. 

Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Doç. Dr. 1  
Genel Cerrahi alanında Doçent ünvanına ve 

transplantasyon cerrahisi deneyimine sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
Kadın Hastalıkları ve 

Doğum 
Prof. Dr. 1  

Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı olmak ve 

Jinekolojik onkoloji alanında yan dal uzmanlığına 

sahip olmak. 

Tıp Fakültesi Anatomi 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 Anatomi Uzmanı ya da doktora mezunu olmak. 

Tıp Fakültesi Tıbbi Biyokimya Prof. Dr. 1  
Tıbbi Biyokimya alanında doktora yapmış olmak ve 

alanında Doçentlik ünvanına sahip olmak. 

Tıp Fakültesi Üroloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Üroloji Uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi Aile Hekimliği 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Aile Hekimi uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi Kardiyoloji Doç. Dr. 1  Kardiyoloji uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi Nöroloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Nöroloji Uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Ortopedi ve 

Travmatoloji 
Doç. Dr. 1 85 Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Beyin ve Sinir 

Cerrahisi 
Prof. Dr. 1  

Beyin ve Sinir Cerrahisi alanında uzmanlık eğitimi 

almış olmak ve bu alanda Doçent ünvanına sahip 

olmak. 

Tıp Fakültesi Kardiyoloji Prof. Dr. 1  
Kardiyoloji alanında uzmanlık eğitimi almış olmak ve 

bu alanda Doçent ünvanına sahip olmak. 

Tıp Fakültesi Radyasyon Onkolojisi Prof. Dr. 1  

Radyasyon Onkolojisi alanında alanında uzmanlık 

eğitimi almış olmak ve bu alanda Doçent ünvanına 

sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
Beyin ve Sinir 

Cerrahisi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Beyin ve Sinir Cerrahisi uzmanı olmak ve İntrauterin 

fötal cerrahi ve spina bifida konusunda deneyimli 

olmak. 

Tıp Fakültesi Nöroloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Nöroloji uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi Kardiyoloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Kardiyoloji uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi Çocuk Cerrahisi Prof. Dr. 1 85 
Çocuk Cerrahisi alanında Doçent ünvanına sahip 

olmak ve Fötal cerrahi konusunda deneyimli olmak. 

Tıp Fakültesi 
Ortopedi ve 

Travmatoloji 
Prof. Dr. 1  

Ortopedi ve Travmatoloji alanında doçentlik ünvanına 

sahip olmak ve El ve üst ekstremite cerrahisi eğitimi ve 

deneyimine sahip olmak. 
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Tıp Fakültesi 
Ortopedi ve 
Travmatoloji 

Prof. Dr. 1  
Ortopedi ve Travmatoloji alanında doçentlik ünvanına 
sahip olmak ve Artroskopi ve protez cerrahisi alanında 
ortopedik cerrahi deneyim sahibi olmak. 

Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Doç. Dr. 1  
Nefroloji uzmanı olmak ve böbrek nakli immunolojisi, 
periton diyalizi komplikasyonları üzerine çalışma 
yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Kadın Hastalıkları ve 

Doğum 
Prof. Dr. 1  

Kadın Hastalıkları ve Doğum Doçentlik ünvanına sahip 
olmak ve Jinekoloji ve IVF alanında çalışmalar yapmış 
olmak. 

Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi 
Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 85 Tıp Eğitimi alanında doktora yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi Halk Sağlığı 
Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 85 
Halk Sağlığı alanında uzmanlığa sahip olmak veya 
aynı alanda doktora yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Enfeksiyon Hastalıkları 
ve Klinik Mikrobiyoloji 

Prof. Dr. 
/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanı 
olmak. 

Tıp Fakültesi 
Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Prof. Dr. 
/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 85 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi 
Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Prof. Dr. 
/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Ruh Sağlığı ve Hastalıkları uzmanı olmak 

Tıp Fakültesi Göğüs Cerrahisi 
Prof. Dr. 

/Doç. Dr./Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 85 Göğüs Cerrahisi uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Deri ve Zührevi 

Hastalıklar 

Prof. Dr. 
/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 Deri ve Zührevi Hastalıklar uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Deri ve Zührevi 

Hastalıklar 

Prof. Dr. 
/Doç. Dr./Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  Deri ve Zührevi Hastalıklar uzmanı olmak. 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Ortodonti 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

1  
Ortodonti uzmanı veya Ortodonti Anabilim Dalı 
Doktora mezunu olmak. 

     4366/1/1-1 
—— • —— 

İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

33. Maddesi ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

İlk Başvuru Tarihi : 20.05.2024 
Son Başvuru Tarihi : 03.06.2024 
Ön Değerlendirme Tarihi : 05.06.2024 
Sınav Giriş Tarihi : 07.06.2024 
Sonuç Açıklama Tarihi : 10.06.2024 
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Öğretim Görevlisi-Araştırma Görevlisi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylardan istenen 
evraklar: 

1- Dilekçe (İstinye Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben başvurulan kadronun, birimi, 
unvanı ve adayın iletişim bilgileri (adres, telefon numarası, e-mail v.s.) açıkça belirtilmelidir.) 

2- İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) 
aşağıdaki metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni  
3- Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi, 
4- YÖK Formatlı özgeçmiş, 
5- Lisans / Lisansüstü Diploma fotokopileri, (e-Devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.) 
6- Lisans/Lisansüstü Transkript fotokopileri, (e-Devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.)  
7- ALES ve Yabancı Dil Sınavı Sonuç Fotokopisi (YDS, e-YDS, YÖKDİL, TOEFL), 
8- Askerlik Belgesi 
9- Adli sicil kaydı (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
10- Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası 

Kurulca denkliğini gösterir belgenin fotokopisi. 
11- Öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi, 
12- Özel şartta bulunması halinde tecrübeyi kanıtlayıcı resmî çalışma belgesi ve SGK 

hizmet dökümü  
Adayların; son başvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarıda belirtilen evrakları İstinye 

Üniversitesi Vadi Kampüsüne posta yoluyla veya şahsen ulaştırmaları gerekmektedir. Süresi 
içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. 

Lisans düzeyinde eğitim veren bölüm/programlarda Öğr. Gör. kadrolarına başvuru 
yapacak adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavlarının 
birinden yönetmelikte belirlenen asgari puanı almış olması şartı aranmaktadır. 

Sonuçların açıklanacağı web adresi: www.istinye.edu.tr 
ADRES: 
İstinye Üniversitesi Vadi Kampüsü, Hamidiye Mahallesi Selçuklu Caddesi No:10 C Blok 

4. Kat Kağıthane / İstanbul 

BİRİM 

BÖLÜM/ 

PROGRAM/ 

ABD 

ÜNVAN 
KADRO 
SAYISI 

ALES YDS ÖZEL ŞART 

Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 

Dil ve Konuşma 

Terapisi 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

70 

(SAY) 
 

Dil ve Konuşma Terapisi alanında yüksek lisans 

yapmış olmak ve bu alanda doktora yapıyor olmak. 

 4366/2/1-1 
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İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünden: 
Meslek Yüksekokulumuzun aşağıda belirtilen programlarına, 
A) 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi 
kadrosuna Öğretim Elemanı alınacaktır. 

B) İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama 
Yönergesinde belirtilen koşulları yerine getirmiş olmak kaydı ile 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak Meslek Yüksekokulumuz Öğretim 
Üyesi kadrosuna Doçent alınacaktır. 

C) Meslek Yüksekokulumuz “Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönergesi’nde 
aranan koşulları yerine getirmiş olmak kaydı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 4857 
sayılı iş kanunu hükümlerine tabi olarak Meslek Yüksekokulumuz Öğretim Üyesi kadrosuna 
Doktor Öğretim Üyesi alınacaktır. 

A-1) Öğretim Görevlisi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylar: 
1- Başvurdukları Programı belirten dilekçe, (Başvuru Dilekçesi www.kavram.edu.tr 

adresinden temin edilebilir.) 
2-Başvurdukları programı gösteren Öğretim Görevlisi Başvuru Formu (Öğretim Görevlisi 

Başvuru formu www.kavram.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
3- YÖK formatında Özgeçmiş, 
4- Nüfus Cüzdanının ön yüz fotokopisi, 
5- Erkek adaylar için askerlik belgesi (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
6- Lisans/Lisansüstü onaylı mezuniyet/diploma fotokopileri 
7- Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin onaylı örneği. 
8- Lisans ve Yüksek Lisans Transkript belgesinin aslı ya da onaylı örneği veya örneğinin 

fotokopileri  
9- ALES Belgesi 
10- 2 Adet fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
11- Tecrübe durumunu gösterir belge (İlan edilen kadroya bağlı olarak alınacak) (onaylı 

belge) 
12- Sosyal Güvenlik Kurumundan (SGK) alınan Hizmet Dökümü (e-Devlet üzerinden 

alınan barkodlu belge)  
13- ALES muafiyeti için, görev yapılan yükseköğretim kurumlarından alınacak hizmet 

belgesi ve atama olur yazısı. (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
14- Adayların 6698 sayılı Kişisel Verileri Korunması Kanunu uyarınca Akademik 

Personel Adayının Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. 
ÖNEMLİ NOTLAR 
1- 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 
2- Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili 

mezuniyet bölümünden ALES' ten en az 70 puan almış olmak 
3- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak, not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim 
Kurulu kararıyla belirlenir. 

4- Başvurular şahsen ya da posta ile kabul edilecektir. 
NOT: ÖN DEĞERLENDİRME SONUCU, SINAV GİRİŞ YERİ VE SAATİ, NİHAİ 

DEĞERLENDİRME SONUÇLARI MESLEK YÜKSEKOKULUMUZ WEB ADRESİNDE 
(www.kavram.edu.tr) YAYINLANACAKTIR. BU DUYURU TEBLİGAT NİTELİĞİNDE 
OLUP, ADAYLARA AYRICA TEBLİGAT YAPILMAYACAKTIR 
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B-1 ) Doçent Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylar: 
Doçent kadrosuna başvuracakların, başvuruda bulunduğu Bölüm/Program belirten bir 

dilekçe, Öğretim Üyesi Başvuru Formu ve ekinde YÖK formatlı özgeçmiş, öğrenim durumunu 
gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar için denklik belgesi) ile 
doçentlik belgesi, bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosyasını veya Cd. /Usb belleklerini, 
(5 takım) ilgili yönerge gereği hazırlayarak Personel işleri Birimine elden teslim etmeleri 
gerekmektedir. Adayların 6698 Sayılı Kişisel Verileri Korunması Kanunu uyarınca Akademik 
Personel Adayının Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. İlana konu olan kadro tam 
zamanlıdır. 

C-1) Dr. Öğr.Üyesi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylar: 
Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna başvuracakların, başvuruda bulunduğu programı belirten 

Başvuru dilekçesi ve Öğretim Üyesi Başvuru Formunun ekinde YÖK formatlı özgeçmiş, öğrenim 
durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar için denklik belgesi) 
ile bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosyasını veya Cd. /Usb belleklerini, (5 takım) ilgili 
yönerge gereği hazırlayarak Personel işleri Birimine elden teslim etmeleri gerekmektedir. 
Adayların 6698 Sayılı Kişisel Verileri Korunması Kanunu uyarınca Akademik Personel Adayının 
Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. İlana konu olan kadro tam zamanlıdır. 

Başvurular bu ilanın Resmi Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 gün içinde İzmir 
Kavram Meslek Yüksekokulu Personel İşleri Birimine şahsen yapılabilecektir. Eksik belge ile 
yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. Postayla ve İnternet üzerinden yapılan başvurular 
kabul edilmeyecektir. Başvuru için gerekli belgeler ve diğer tamamlayıcı bilgiler Meslek 
Yüksekokulumuz Personel İşleri Biriminden öğrenilecektir. 

Başvuru ve Sınav Yeri: Oğuzlar Mahallesi 1251/2 Sokak No:8 Basmane / Konak İZMİR 
SINAV TAKVİMİ ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ İÇİN 

İLK BAŞVURU TARİHİ 20.05.2024 
SON BAŞVURU TARİHİ 03.06.2024 
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ 05.06.2024 
SINAV GİRİŞ TARİHİ 07.06.2024 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ 10.06.2024 

 
SIRA 
NO 

PROGRAM 
KADRO 
SAYISI 

ÜNVAN ALES İLAN ÖZEL ŞARTI 

1 Lojistik 1 Doçent - 
Endüstri Mühendisliği veya Lojistik Yönetimi lisans mezunu olup, 
doçentliğini pazarlama bilim dalında almış olmak, belgelendirmek 
koşuluyla alanında yükseköğretim kurumlarında ders vermiş olmak. 

2 
Sosyal 

Hizmetler 
1 Doçent - 

Sosyal Hizmet lisans mezunu olup, doçentliğini aynı alanda almış 
olmak, belgelendirmek koşuluyla alanında yükseköğretim 
kurumlarında ders vermiş olmak. 

3 Optisyenlik 1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

- 
Fizik alanında doktora yapmış olmak, optik veya optoelektronik 
alanında çalışmalar yapmış olmak, belgelendirmek koşuluyla 
alanında yükseköğretim kurumlarında ders vermiş olmak. 

4 
Aşçılık 

Programı 
1 

Öğr. 
Gör. 

70 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları alanında lisans mezunu olup, 
herhangi bir alanda yüksek lisans yapmış olmak ve belgelendirmek 
koşuluyla alanında yükseköğretim kurumlarında uygulama dersi 
vermiş olmak. 

Duyurulur.   4376/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 
VAKFIN ADI: Türkiye İş Bankası Yüzüncü Yıl Vakfı. (TİBAŞ 100. YIL VAKFI) 
VAKFEDENLER: Trakya Yatırım Holding A.Ş. 
VAKFIN İKAMETGÂHI: İstanbul.  
VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE 

NO’SU: İstanbul 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 08/05/2024 tarihinde kesinleşen 28/03/2024 
tarihli ve E:2024/67, K:2024/140 sayılı kararı. 

VAKFIN AMACI: Vakıf aşağıdaki maddeler halinde ana başlıkları sunulan alanlarda 
yurda yaygın, uzun soluklu projeleri hayata geçirmek üzere faaliyetlerini sürdürmek.  

A) Burs ve Eğitim Yardımları, kabiliyetli ve maddi yardıma muhtaç öğrencilere 
öğrenimlerini yapmak üzere çeşitli şekillerde destek olmak, yurt içinde ve dışında öğrenim, 
ihtisas ve staj yapan gençlere, uluslararası veya ulusal düzeyde ilim, sanat ve benzeri alanlarda 
üstün başarı kazanan kişilere burs, ödül ve kredi gibi parasal ve ayni yardımlarda bulunmak ve 
vakıf senedinin ana başlıklarında belirtilen diğer amaçları gerçekleştirmektir. 

VAKFIN MAL VARLIĞI: 19.000.000-TL (OndokuzmilyonTürkLirası) nakit. 
YÖNETİM KURULU: Hakan Aran, Hasan Cahit Çınar, Nevzat Burak Seyrek, Suat 

Ergenekon Sözen, İzlem Erdem. 
VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: Vakfın malvarlığı 

Türkiye İş Bankası A.Ş. Mensupları Munzam Sosyal Güvenlik ve Yardımlaşma Sandığı Vakfı’na 
bunun mümkün olmaması durumunda Darüşşafaka Cemiyeti’ne devredilir. 

Türk Medeni Kanunu’nun 104. maddesi gereğince ilân olunur. 
 4398/1-1 

—— • —— 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 
VAKFIN ADI: Mehmet Balduk Vakfı. 
VAKFEDENLER: Sibel Balduk, Emre Balduk, Nazlı Ceylan Balduk Kurtul. 
VAKFIN İKAMETGÂHI: Kahramanmaraş. 
VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE 

NO’SU: Kahramanmaraş 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 02/05/2024 tarihinde kesinleşen, 
27/03/2024 tarihinde tavzih edilen, 17/04/2024 tarihli tavzih kararı kesinleşme şerhli, 19/12/2023 
tarihli ve E:2022/740, K:2023/483 sayılı gerekçeli kararı. 

VAKFIN AMACI: Mehmet Balduk anısına; afetzedelere yardımcı olmak, sosyal, 
sanatsal, kültürel, sportif, bilimsel etkinliklerde bulunmak, projeler üretmek ve vakıf senedinde 
belirtilen diğer amaçları gerçekleştirmek. 

VAKFIN MAL VARLIĞI: 150.000TL.- (Yüzellibin Türk Lirası). 
YÖNETİM KURULU: Sibel Balduk, Emre Balduk, Nazlı Ceylan Kurtul. 
VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: Borçların 

tasfiyesinden arta kalan mal ve hakları “Türk Eğitim Vakfı” na devredilir.  
Türk Medeni Kanunu’nun 104. maddesi gereğince ilân olunur.  
 4399/1-1 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 313 

Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünden: 
657/4B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu'nun 4’üncü maddesinin B fıkrasına göre istihdam edilmek üzere, 06/06/1978 tarihli ve 
7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına Ek’li "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar" ın ek 2. maddesinin (b) fıkrasına göre aşağıda belirtilen ünvanlarda 2022 yılı KPSS (B) 
grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın 22 (yirmi iki) 
sözleşmeli personel alınacaktır. Sıralamaya girenlerin 5 (beş) katı kadar yedek pozisyon 
belirlenecektir. Asıl kazananlardan müracaat eden olmadığı takdirde veya aranan şartları 
taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. 

TEŞKİLATI : Merkez (Ankara) 
ÜNVANI : Teknisyen (Kimya) 
KPSS PUAN TÜRÜ    : KPSSP94  
KADRO SAYISI : 2 
ÖĞRENİM : Özel şartlarda belirtilen Ortaöğretim (Lise ve dengi) 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Merkez (Ankara) 
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 2 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Taşra (MTA Adana Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 3 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Taşra (MTA Diyarbakır Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 2 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Taşra (MTA Kocaeli Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93 
KADRO SAYISI : 3 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Taşra (MTA Konya Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 3 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 

 



Sayfa : 314 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

TEŞKİLATI : Taşra (MTA Malatya Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 4 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Taşra (MTA Sivas Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 1 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Taşra (MTA Trabzon Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 1 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
TEŞKİLATI : Taşra (MTA Zonguldak Bölge Müdürlüğü)  
ÜNVANI : Koruma ve Güvenlik Görevlisi 
KPSS PUAN TÜRÜ   : KPSSP93  
KADRO SAYISI : 1 
CİNSİYETİ : Erkek 
ÖĞRENİM : Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 
I. BAŞVURU ŞARTLARI 
A) GENEL ŞARTLAR: 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen şartları 

taşımak.  
2- Görevini yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engeli bulunmamak. 
3- Seyahate ve arazide çalışmaya elverişli olmak. 
4- Tercih edilecek pozisyon için aranan nitelikleri taşıyor olmak. 
5- 2022 yılı KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak. Ön lisans mezunları için   KPSSP93 

ve ortaöğretim mezunları için KPSSP94 puan türünden en az 60 puan almış olmak. 
6- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak.  
7- Başvuracak adayların durumunun; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B 

maddesinin "Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi 
nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar 
Kurulu Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih 
tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilemezler." hükmüne uygun olması gerekmektedir. 

8- Herhangi bir sebeple kamu görevinden çıkarılmamış olmak. 
9- Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış, muaf veya tecilli olmak. 
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B) ARANAN NİTELİK VE ÖZEL ŞARTLAR 
1) Kimya Teknisyeni pozisyonu için; 
a) Ortaöğretim Kurumlarının Kimya Teknolojisi Alanı ve Dallarından mezun olmak, 
b) 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından KPSS-P94 puan türünden 60 veya üzeri 

puan almış olmak, 
2) Koruma ve Güvenlik Pozisyonu için; 
a) Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir ön lisans programından mezun olmak. 
b) 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından KPSS-P93 puan türünden 60 veya üzeri 

puan almış olmak, 
c) Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış, 30 yaşından gün almamış olmak,  
ç) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu 

maddesinde yer alan şartları taşıyor olmak, 
d) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış silahlı özel güvenlik görevlisi 

kimlik kartına sahip olmak, 
e) Görevini devamlı yapmaya engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak, bedensel 

özürlü olmamak, şaşılık, körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, 
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak, 

f) 7/24 saat esasına göre vardiyalı olarak kapalı ve açık alanlarda çalışmasına engel 
durumu olmamak, 

g) 170 cm’den kısa olmamak ve boy uzunluğunun santimetre cinsinden son iki rakamı ile 
kilosu arasındaki fark 15’ten fazla, 15’ten az olmamak (Örneğin; 180 cm boyunda olan bir adayın 
kilosunun 80+15=95’ten fazla, 80-15=65’ten az olmaması gerekmektedir.) 

h) Adayların özel güvenlik görevlisi kimlik kartlarını ve istenilen boy/kilo durumlarını 
gösterir resmi bir sağlık kuruluşundan alacakları güncel tarihli belgeyi “Diğer Belgeler/Ek 
Belgeler” sekmesi altında bulunan belgeler bölümündeki ilgili alana yüklemeleri gerekmektedir. 

ı) Yerleşmeye hak kazanan asıl ve yedek adayların boy ve kilo ölçümü kurumumuzca 
ayrıca yapılacaktır. (Boy/kilo ölçümlerinde farklılık olması durumunda Kurumumuzun ilgili 
birimi tarafından yapılacak olan son ölçüm değerleri geçerli olacaktır.) 

II. BAŞVURU YERİ, TARİHLERİ VE İSTENEN BELGELER 
1- Başvurular e-Devlet Kapısı üzerinden “Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü - 

Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım” hizmeti veya “Kariyer Kapısı” https://isealimkariyerkapisi. 
cbiko.gov.tr internet adresi üzerinden 20.05.2024 – 02.06.2024 (23.59) tarihleri arasında 
alınacaktır. 

2- Şahsen başvuru alınmayacak olup posta veya diğer yollarla yapılan müracaatlar kabul 
edilmeyecektir.  

3- Adayların KPSS puanı, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimliğine dair bilgiler e-
Devlet üzerinden ilgili kurumların web servisleri aracılığı ile temin edileceğinden adaylardan 
başvuru aşamasında bu belgeler istenilmeyecektir. Adayların söz konusu bilgilerinde hata mevcut 
ise başvuru yapmadan önce ilgili kurumlardan gerekli güncelleme/düzeltmeleri yaptırmaları 
gerekmektedir. Asıl olarak kazanan adayların ibraz edecekleri belgeler ayrıca yayımlanacaktır. 
Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar başvuru güncel bilgilerini manuel olarak 
giriş yapıp, onaylı diploma örneği veya mezuniyet belgelerini pdf formatında e-Devlet üzerinden 
yükleyeceklerdir. 

4- Yurt dışındaki veya yurt içindeki öğretim kurumlarından mezun olup bu ilanda aranılan 
öğrenim durumuna ilişkin denkliği olan adayların denklik gösterir belgelerini Kariyer Kapısına 
yapılan başvurusu sırasında “Diğer Belgeleriniz” aşaması altında bulunan “Denklik Belgesi” 
alanına ilgili dokümanı mutlaka yüklemeleri gerekmektedir. 

 



Sayfa : 316 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

5- Kariyer Kapısı-Kamu İşe Alım Platformu üzerinde “İşleminiz başarıyla 
gerçekleştirilmiştir…” ibaresi görülmeyen hiçbir başvuru değerlendirilmeye alınmayacaktır. Bu 
nedenle adaylar, başvuru işlemlerinin tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmelidirler. 

6- Başvuru işleminin süresi içinde hatasız, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun 
olarak yapılmasından, istenilen belgelerin başvuru aşamasında sisteme yüklenmesinden, 
başvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak 
talebinde bulunamayacaktır. 7- Adayların verdikleri beyanlar ile sundukları başvuru belgelerinin 
sorumluluğu kendilerine aittir. Yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunan adaylar, 
yerleştirmeden doğan tüm haklarını kaybedecek olup gerçeğe aykırı belge beyan/teslim edenler 
hakkında yasal işlem başlatılacaktır. 

III. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI 
1- Genel Müdürlüğümüz tarafından süresi içinde yapılan başvurular, belgelerin eksik olup 

olmadığı ve adayların belirlenen şartları taşıyıp taşımadıkları bakımından incelenecek olup, ilanda 
belirtilen başvuru şartlarını taşıyan adayların başvuruları kabul edilecektir. 

2- Başvurusu kabul edilenlerden, yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, 2022 KPSS 
(B) grubunun ilgili puan türünde en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere yapılacak sıralama 
esas alınmak suretiyle ilan edilen unvanların adedi kadar asıl ve asıl aday sayısının 5 (Beş) katı 
kadarda yedek aday belirlenecektir. 

3- Belirlenen asıl ve yedek adaylara ait isim listesi ile asıl adayların işe başlamaları için 
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, Maden Tetkik ve Arama Genel 
Müdürlüğü resmi internet sayfasında www.mta.gov.tr son başvuru tarihini takip eden otuz gün 
(30) gün içinde yayımlanacak olup, sonuç ilanları tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca tebligat 
yapılmayacaktır. 

4- Asıl olarak kazanan adaylardan süresi içerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak 
başvurmayan, feragat eden veya aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek 
adaylardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Son adayların puanının eşit olması halinde 
mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik 
tanınacaktır. Ayrıca, adaylar sınav sonuçlarına ilişkin bilgilere Kariyer Kapısı üzerinden 
ulaşabilecektir. 

5- KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 
başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen genel ve özel şartlara sahip olmayan adaylar 
değerlendirmeye alınmayacaktır. Eksik evrak, yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunanlar ile 
bilgilerindeki tutarsızlıklar yüzünden değerlendirmeye alınmayan adaylar bu durumdan dolayı bir 
hak iddia edemeyecektir. 

6- Başvuru ve sözleşme imzalama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu 
veya herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz, sözleşme 
yapılmış olsa dahi feshedilir. 

7- Süreç sonunda ilan edilen pozisyonda çalışmaya hak kazanan adaylar ile hizmet 
sözleşmesi yapılacak olup sözleşmede belirtilen şartları yerine getirmeyen adayların sözleşmeleri 
bir (1) ay içerisinde feshedilecektir. 

8- İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 
IV. İLETİŞİM 
Adres : 
Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

Çukurambar Mahallesi Dumlupınar Bulvarı No:11 06530 Çankaya/ANKARA 
Bilgi için irtibat telefonu : 0 (312) – 201 10 00/Dahili 1145/1902/2406/2407/1096  
E posta adresi: personel1@mta.gov.tr 
 4273/1-1 
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MEF Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Eğitim-Öğretim dili Hukuk Fakültesinde %30, diğer Fakültelerde %100 İngilizce olan, 

tüm bölümlerinde “Flipped Learning” öğretim modelinin uygulandığı Üniversitemiz İktisadi İdari 
ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ve Mühendislik Fakültesine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun, Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile Üniversitemiz Öğretim Üyesi 
Yükseltme ve Atama Ölçütleri uyarınca, aşağıdaki açıklama kısmında belirtilen alanlarda 
uzmanlaşmış, aylık ve özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi, tam gün 
görev yapacak öğretim elemanları alınacaktır. 

İstenen Belgeler: 
- Başvuru dilekçesi, 
- Son 6 ayda çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf, 
- YÖK formatlı güncel özgeçmiş, 
- Nüfus cüzdan fotokopisi, 
- e-Devletten adli sicil sorgulaması yapılarak alınacak, resmi kuruma hitaben, belge 

verilme nedeni diğer seçilerek Üniversitemize ibraz edilmek üzere “adli sicil kaydı” ve “arşiv sicil 
kaydı” bulunmadığını gösterir barkotlu belge, 

- Lisans, yüksek Lisans, doktora mezuniyet belgeleri ile doçentlik belgesinin e-Devlet 
uygulaması üzerinden alınacak barkotlu çıktıları, e-Devlet üzerinden alınamayan mezuniyet 
belgeleri için Üniversitesinden onaylı ya da noter tasdikli suretleri ile doçentlik belgesinin noter 
tasdikli sureti, 

- Erkek adaylar için; askerlik durumunu gösterir e-Devletten alınacak barkotlu belge, 
- Ünvanlara Göre İlave Olarak İstenen Dosya ve Elektronik Belgeler: 
Adayların, YÖK Formatlı özgeçmişlerini, yayın listesi ile bilimsel çalışma ve yayınlarını, 

yayınlarına yapılan atıfları, yönettiği doktora çalışmalarını ve eğitim-öğretim faaliyetlerini 
kapsayacak şekilde hazırlanmış 1 adet basılı fiziksel dosyalarını Üniversitemiz Rektörlüğüne 
şahsen ya da posta yolu ile, aynı dosyanın dijital formatını da akademikbasvuru@mef.edu.tr’ye e-
posta olarak ilan takvimi süresi içinde iletmeleri gerekmektedir. 

Bütün başvurularda, Yabancı dil (İngilizce) yeterliliği için, aşağıdaki koşuldan en az birini 
sağladığını gösteren belge; 

a) Türkçe dışındaki öğretim dilinin, öğretim elemanının anadili olması, 
b) Öğretim elemanının lisans veya doktora öğreniminin tamamını öğretimin verileceği 

dilin anadil olarak konuşulduğu ülkede bu dille verildiği bir programda tamamlamış olması, 
c) Öğretimin verileceği dilin resmî dil olarak kabul edildiği bir ülkedeki, Yükseköğretim 

Kurulu tarafından tanınan ve ülkenin resmî dilinde eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 
birinde toplamda en az bir yıl (iki yarıyıl) öğretim elemanı olarak çalışmış ve ders vermiş olması, 
bu durumu ilgili yükseköğretim kurumundan resmî olarak belgelendirmiş olması ve ilgili 
yükseköğretim kurumundan ayrılmasının üzerinden en fazla iki yıl geçmiş olması. 

d) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile 
eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından yüz tam puan üzerinden asgarî 
seksen beş puanla başarılı olması. (Çalışılan yükseköğretim kurumundan ayrılan ve iki yıldan 
fazla öğretim elemanlığına ara verenlerin başka bir yükseköğretim kurumuna öğretim elemanı 
olarak geçişinde de söz konusu merkezi yabancı dil sınav puanlarına ilişkin belgeleri ilgili 
merkezi sınavın geçerlilik süresine göre yeniden ibraz etmeleri gerekir.) 

Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulunca tanınan yurt dışı 
Üniversitelerinden alınmış ve Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış denkliğinin olması veya 
denklik için Üniversitelerarası Kurula başvuru yapılmış olması gerekmektedir. 

Başvurular, ilanın yayımı tarihinden itibaren Eğitim Fakültesi ile Mühendislik Fakültesi 
için 28 Haziran 2024, Hukuk Fakültesi, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ile İktisadi İdari ve 
Sosyal Bilimler Fakültesi için 4 Haziran 2024 tarihine kadar aşağıda belirtilen adrese şahsen veya 
posta ile yapılabilir. Posta ile yapılan başvuruların son başvuru tarihine kadar Üniversitemize 
ulaşmış olması gerekmektedir. 
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NOT: Başvuran tüm adaylar, Üniversitemizin tüm bölümlerinde uygulanan “Flipped 
Learning” eğitim modeli ile eğitim-öğretim yapmayı ve MEF Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Yükseltme ve Atama Ölçütleri’nde tanımlanan Okulda Üniversite Modelinin yürütülmesine 
ilişkin görevleri yerine getirmeyi kabul ederler. 

FAKÜLTE 
BÖLÜM /ANABİLİM 

DALI 
KADRO 
ÜNVANI 

SAYI AÇIKLAMA 

İktisadi, İdari ve 
Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
Psikoloji 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

1 
Doktorasını insan gelişimi ve eğitim alanında yapmış olmak; eğitim ve 
gelişim psikolojisi konularında yayınlar yapmış olmak; bu alanlarda 
‘Flipped Learning’ modeli ile ders vermiş olmak. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Profesör 1 

Doktorasını Elektronik Mühendisliği alanında yapmış olmak. Mobil 
iletişim, telekomünikasyon teorisi, yeni nesil mobil haberleşme sistemleri 
(5G, 6G) konularında çalışmaları ve yayınları bulunmak. Analog ve 
sayısal haberleşme, haberleşme teorisi, kablosuz haberleşme 
alanlarında dersler verebiliyor olmak. 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Profesör 1 

Doktorasını Elektronik Mühendisliği alanında yapmış olmak. Elektronik 
devre ve devre elemanlarının tasarımı, modellemesi ve optimizasyonu 
veya mikroelektronik konularında çalışmaları ve yayınları bulunuyor 
olmak. 

Bilgisayar Mühendisliği 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
1 

Bilgisayar güvenliği, siber güvenlik, kablosuz ağlar veya mobil uygulama 
geliştirme konularından birinde doktorasını yapmış olmak ve bilimsel 
dergilerde yayınları bulunmak. Bu alanlarda çalışmalar yürütüyor olmak 
ve ders verebiliyor olmak. 

Bilgisayar Mühendisliği 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
1 

Doktorasını Matematik alanında yapmış olmak, Kriptoloji ve Bilgi 
Güvenliği alanlarında çalışmaları ve yayınları bulunmak, Matematik, 
Kriptoloji ve Bilgi Güvenliği ve Bilgisayar Programlama dersleri 
verebiliyor olmak 

Eğitim Fakültesi 
İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
1 

Doktora çalışmasını matematik eğitimi veya eğitim bilimleri alanında 
yapmış olmak. Doktora tezi ve akademik çalışmalarını matematik eğitimi 
ve öğretmen eğitimi konuları üzerine yapmış olmak. Alan ile ilgili teorik 
ve pedagojik dersleri lisans seviyesinde vermiş olmak. İlköğretim 
düzeyinde öğretmenlik deneyimi tercih sebebidir. 

Sanat Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık Doçent 1 

Lisansını Mimarlık alanında yapmış olmak. Doktorasını kent tarihi 
alanında yapmış; uyarlamalı yeniden kullanım ve metropolde kamusal 
alan üretimi gibi güncel mimarlık tartışmaları ile ilgili konularda deneyimi 
olmak. 

Hukuk Fakültesi 

Kamu Hukuku / Genel 
Kamu Hukuku 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

1  

Kamu Hukuku / Ceza 
ve Ceza Muhakemesi 
Hukuku Anabilim Dalı 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

1  

Başvuru Adresi : MEF ÜNİVERSİTESİ 
Huzur Mahallesi, Maslak Ayazağa Caddesi, No:434396 Maslak-
Sarıyer/İstanbul 

Tel : 0212 395 36 00  
Faks : 0212 395 36 92    
E-Posta : akademikbasvuru@mef.edu.tr 
 4325/1-1 
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Toros Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilmiş olan bölümlerine, aylık ve özlük hakları yönünden 

4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi, tam zamanlı görev yapacak Profesör, Doçent ve Dr. Öğr. 
Üyesi alınacaktır. 

BAŞVURU KOŞULLARI: 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 25. ve 26. maddeleri ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerindeki genel koşulları taşıyor olmak. 
• 5772 sayılı Kanun uyarınca belirlenmiş olan Toros Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Yükseltme ve Atama Ölçütlerinde yazılı şartları taşıyor olmak. 
(link:https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--

Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf) 
• Eğitim Öğretim dili İngilizce olan bölümlere başvuracak olan adayların 23.03.2016 

tarihli ve 29662 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanmış olan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğin 8. maddesinin 7. 
fıkrasının (b), (c) ve (ç) bendindeki şartları taşıyor olması gerekmektedir. 

BAŞVURU İÇİN İSTENEN BELGELER 
- Başvuru dilekçesi, 
- Son 6 ayda çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf, 
- YÖK formatlı güncel özgeçmiş, 
- Onaylı nüfus cüzdanı sureti, 
- Arşiv kayıtlı adli sicil kaydı 
- Lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentlik belgelerinin aslı veya resmi onaylı örnekleri, 

(Yurtdışından alınan diplomaların denklik belgeleri) 
- Erkek adaylar için askerlik durum belgesi, 
- Toros Üniversitesi Öğretim Üyesi Yükseltme ve Atama Ölçütlerinin eki olan puanlama 

tablosu (aday tarafından doldurulmuş ve imzalanmış olarak gönderilecektir.) 
Link:https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--

Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf 
- Yabancı dil (İngilizce) yeterliliği için, aşağıdaki koşuldan en az birini sağladığını 

gösteren belge; (Eğitim- Öğretim dili İngilizce olan bölümler için – bilgi www.toros.edu.tr) 
a) Türkçe dışındaki öğretim dilinin, öğretim elemanının anadili olması. 
b) Öğretim elemanının lisans veya doktora öğreniminin tamamını öğretimin verileceği 

dilin anadil olarak konuşulduğu ülkede bu dille verildiği bir programda tamamlamış olması. 
c) Öğretimin verileceği dilin resmî dil olarak kabul edildiği bir ülkedeki, Yükseköğretim 

Kurulu tarafından tanınan ve ülkenin resmî dilinde eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 
birinde toplamda en az bir yıl (iki yarıyıl) öğretim elemanı olarak çalışmış ve ders vermiş olması, 
bu durumu ilgili yükseköğretim kurumundan resmî olarak belgelendirmiş olması ve ilgili 
yükseköğretim kurumundan ayrılmasının üzerinden en fazla iki yıl geçmiş olması. 

ç) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile 
eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından yüz tam puan üzerinden asgarî 
seksen beş puanla başarılı olması. (Çalışılan yükseköğretim kurumundan ayrılan ve iki yıldan 
fazla öğretim elemanlığına ara verenlerin başka bir yükseköğretim kurumuna öğretim elemanı 
olarak geçişinde de söz konusu merkezi yabancı dil sınav puanlarına ilişkin belgeleri ilgili 
merkezi sınavın geçerlilik süresine göre yeniden ibraz etmeleri gerekir.) 

- Profesör adaylarının Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 17. 
maddesinde yazılı bilgi ve belgeleri kapsayan 6 adet dosyayı, 

- Doçent adaylarının Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 14. 
maddesinde yazılı  bilgi ve belgeleri kapsayan 4 adet dosyayı, 
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- Dr. Öğr. Üyesi adaylarının Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 
8. Maddesinde yazılı bilgi ve belgeleri kapsayan 4 adet dosyayı başvuru evrakları ile birlikte 
ilanın Resmi Gazete yayın tarihinden itibaren 15 gün içinde “Toros Üniversitesi Rektörlüğü, 
Bahçelievler Kampusu, 1857 Sokak No 12, Yenişehir 33140, MERSİN” adresine şahsen teslim 
etmeleri gerekmektedir. 

Not: Yayınlar için hazırlanacak dosyaların PDF formatında CD ile teslim edilmesi tercih 
edilir. 

Alım Yapılacak Bölümler: 
FAKÜLTE / 

YÜKSEKOKUL BÖLÜMÜ / PROGRAMI KADRO 
ÜNVANI 

KADRO 
SAYISI ÖZEL ŞART AÇIKLAMA 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK 
BÖLÜMÜ Doç. Dr. 1 

-Doçentliğini Beslenme ve Diyetetik alanında 
yapmış olmak, 
-Obezite-Diabetes Mellitus ve Osteoporoz 
alanlarında klinik çalışmaları yapmış olmak ve 
ders vermiş olmak, 
-Yükseköğretim kurumlarında belgelendirilmek 
üzere en az 4 yıl deneyimi bulunmak. 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLERİ VE 
TEKNİKLER BÖLÜMÜ / İLK VE 

ACİL YARDIM PROGRAMI 
Prof. Dr. 1 

-Tıp Fakültesi mezunu olmak, 
-Tıpta uzmanlığını kulak burun ve boğaz alanında 
almış olmak. 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLERİ VE 
TEKNİKLER BÖLÜMÜ / TIBBİ 
LABORATUVAR TEKNİKLERİ 

PROGRAMI 

Dr. Öğr. 
Üyesi 1 

-Biyoloji lisans ve biyoloji doktora mezunu olup 
histoloji-embriyoloji alanında çalışmalar yapmış 
olmak, 
-Yükseköğretim kurumlarında en az 5 yıl ders 
vermiş olmak. 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLERİ VE 
TEKNİKLER BÖLÜMÜ / 
ANESTEZİ PROGRAMI 

Doç. Dr. 1 

-Biyoloji lisans ve tıbbi mikrobiyoloji doktora 
mezunu olup mikrobiyoloji alanında çalışmalar 
yapmış olmak, 
-Yükseköğretim kurumlarında en az 2 yıl ders 
vermiş olmak. 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ (İNGİLİZCE) Doç. Dr. 1 

-Fizik Bölümü Lisans mezunu olmak, 
-Fizik alanında Yüksek Lisans ve Doktora yapmış 
olmak, 
-Mühendislik Fakültesinde en az 2 yıl ders vermiş 
olmak. 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ 

Dr. Öğr. 
Üyesi 1 

-Endüstri Mühendisliği Yüksek Lisans mezunu 
olmak ve Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalında 
doktora yapmış olmak, 
-Üretim Planlama, Ergonomi ve/veya Simülasyon 
(Benzetim) konularında bilimsel çalışmalar yapmış 
olmak, 
-Yabancı Dil Puanı (YDS/YÖKDİL) en az 85 puan 
almış olmak, 
-Bir Üniversitede en az 5 yıl kadrolu olarak 
çalışmış olmak, 
-Tercihen Doktora çalışmasını "Ergonomi" 
alanında yapmış olmak veya bu alanda ders 
vermiş olmak. 

 4379/1-1 
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Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığından: 
SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ GİRİŞ SINAVI İLANI 
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Yüksek İhtisas Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Başvuru Tarihi : 20.05.2024 
Son Başvuru Tarihi : 03.06.2024 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 7100 sayılı Bazı Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkındaki Kanun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönergesi ile Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği'nin ilgili maddeleri uyarınca 
aşağıda nitelikleri belirtilen kadrolara tam zamanlı ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 
Elemanları Kadrolarına Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar hakkında Yönetmelik’in ilgili maddeleri uyarınca “Öğretim Elemanı” alınacaktır. 

Profesör ve Doçent kadrosuna müracaat edecek adayların Üniversitemiz Rektörlüğüne 
başvurmaları gerekmektedir.  

Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi kadrolarına müracaat edecek adayların ise ilgili 
Yönetmelik hükümleri uyarınca ilgili Fakülte Dekanlıklarına, Yüksekokul Müdürlüklerine ve 
Enstitü Müdürlüklerine, şahsen veya posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir. 

PROFESÖR, DOÇENT VE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU İÇİN GEREKLİ 
BELGELER 

1- Başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe. (Dilekçede başvurulan 
kadronun, birimi, ünvanı ve adayın iletişim bilgileri açıkça belirtilecektir) 

2- YÖK Formatında Fotoğraflı Özgeçmiş ve Yayın listesi  
3- Yayınların bulunduğu derginin tarandığı indeksleri gösteren belgeler 
4- İki adet vesikalık fotoğraf (fotoğrafların arkasına adı, soyadı ve başvurulan kadro 

yazılacaktır) 
5- Nüfus cüzdanı örneği / Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
6- Adli Sicil Belgesi 
7- Onaylı diploma fotokopileri (lisans, yüksek lisans ve doktora ve doçentlik belgesi) 

Yurtdışında alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması 
gerekir. 

8- Yabancı Dil Belgesi  
9- Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar bile) çalıştığı 

kurumdan veya e-Devletten alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi dökümü 
10- Tüm başvuru evrakları, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan Profesör için 1 adet 

dosya 6 adet Flash bellek, Doçent için 1 adet dosya 4 adet Flash bellek, Doktor Öğretim Üyesi 
için 1 adet dosya 4 adet flash bellek 

11- Aday tarafından doldurulacak Yüksek İhtisas Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve 
Atanma puanlama tablosu http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat 

12- Tecrübe Belgesi (resmi veya özel kurumlardan alınmış ilanda aranılan tecrübe ve 
süreyi taşıdığına dair belgeyi meslek kodunu gösterir SGK hizmet dökümüyle birlikte teslim 
edilecektir.) 

13- Adayların https://orcid.org/ adresinden giriş yaparak bir tanımlayıcı numara almaları 
(16 digit ORCİD identifier )ve belgelendirmeleri 

14- Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve 
eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru 
tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili birimin dekanlığına/müdürlüğüne ulaşması gerekmektedir. 
(Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir.) 

15- İdarenin uygun görmesi halinde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1- Başvurdukları bölüm programı belirten dilekçe. (Dilekçede başvurulan kadronun, 

birimi, ünvanı ve adayın iletişim bilgileri açıkça belirtilecektir) 
2- YÖK Formatlı Özgeçmiş 
3- İki adet vesikalık fotoğraf (fotoğrafların arkasına adı, soyadı ve başvurulan kadro 

yazılacaktır) 
4- Nüfus cüzdanı örneği / Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 335 

5- Adli Sicil Belgesi 
6- Onaylı diploma fotokopileri (lisans, yüksek lisans ve varsa doktora). Yurtdışında alınan 

diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 
7- Son 5 (beş) yıl içinde düzenlenmiş ALES sınavlarından birinden en az 70,00 (yetmiş) 

alındığına dair ÖSYM sınav sonuç belgesi. 
8- Onaylı lisans ve yüksek lisans (varsa doktora) transkript belgeleri. 
9- Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge 
10- Tecrübe Belgesi (resmi veya özel kurumlardan alınmış ilanda aranılan tecrübe ve 

süreyi taşıdığına dair belgeyi meslek kodunu gösterir SGK hizmet dökümüyle birlikte teslim 
edilecektir.) 

11- Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve 
eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır.  

12- Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili 
birimin dekanlığına/müdürlüğüne ulaşması gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden 
Üniversitemiz sorumlu değildir.) 

13- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı 
geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal 
edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

14- İdarenin uygun görmesi halinde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
Öğretim Görevlisi alım ilanımız için; 
Ön Değerlendirme Tarihi  : 04.06.2024 
Sınav Tarihi : 05.06.2024 
Sonuç Açıklama Tarihi : 07.06.2024 

BİRİM 
BÖLÜM/ ANABİLİM 

/BİLİM DALI/PROGRAM 
ÜNVANI 

ALINACAK 
KİŞİ SAYISI 

BAŞVURU KOŞULLARI 

Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi 
Prof. Dr. 

/Doçent/ Dr. 
Öğr. Üyesi 

1 

Beden Eğitimi ve Spor, Antrenörlük veya Spor 
Yöneticiliği ve Öğretmenliği alanlarında yüksek 
lisans yapmış olmak. 
Beden Eğitimi ve Spor,  Antrenörlük veya Spor 
Yöneticiliği ve Öğretmenliği alanlarında doktora 
yapıyor veya yapmış olmak 

Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi 
Doçent/ Dr. 
Öğr. Üyesi / 

1 

Tıp Fakültesi veya Spor Bilimleri Fakültesi mezunu 
olmak. 
Lisans Eğitimini Tıp Fakültesinde tamamlamış olan 
adayın uzmanlığını Spor Hekimliğini alanında 
almış olması. 
Lisans Eğitimini Spor Bilimleri Fakültesinde 
tamamlamış olan adayın Beden Eğitimi ve Spor, 
Antrenörlük veya Spor Yöneticiliği ve 
Öğretmenliği alanlarında yüksek lisans yapmış 
olması. 

Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi Öğr. Gör. 1 

Spor Fizyoterapistliği programında yüksek lisans 
yapmış olmak. 
Spor Fizyoterapistliği programında doktora yapıyor 
veya yapmış olmak. 
Yükseköğretim Kurumunda en az 5 yıl çalışmış 
olmak. 

* 23.11.2016 tarih ve 29662 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan “Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmeliğin” 8. maddesinin 7. Bendinde belirtilen koşulları sağlamış olmak. 

 4365/1-1 

 



Sayfa : 336 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 337 

 

 



Sayfa : 338 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 339 

 



Sayfa : 340 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 341 

 



Sayfa : 342 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 343 

 



Sayfa : 344 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 345 

 



Sayfa : 346 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 347 

 

 



Sayfa : 348 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 349 

 



Sayfa : 350 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 351 

 



Sayfa : 352 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 353 

 

 



Sayfa : 354 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 355 

 



Sayfa : 356 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 357 

 



Sayfa : 358 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 359 

Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 

 



Sayfa : 360 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 
 4396/1-1 
 
  

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 361 

Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 

 



Sayfa : 362 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 363 

 
 4395/1-1 
 
  

 



Sayfa : 364 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 365 

 



Sayfa : 366 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 367 

 



Sayfa : 368 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 369 

 



Sayfa : 370 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 371 

 



Sayfa : 372 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 373 

 



Sayfa : 374 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 375 

 



Sayfa : 376 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 377 

 



Sayfa : 378 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 379 

 



Sayfa : 380 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 381 

 



Sayfa : 382 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 383 

 



Sayfa : 384 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 385 

 



Sayfa : 386 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 387 

 



Sayfa : 388 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 389 

 



Sayfa : 390 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 391 

 



Sayfa : 392 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 393 

 



Sayfa : 394 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 395 

 



Sayfa : 396 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 397 

 



Sayfa : 398 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 

 



20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551 RESMÎ GAZETE Sayfa : 399 

 

 



Sayfa : 400 RESMÎ GAZETE 20 Mayıs 2024 – Sayı : 32551

Sayfa

1

5

9

12

15

19

22

26

29

32

35

61

62

63

63

64

102

109

128

148

166

171

181

186

197

201

210

223

239

243

251

256

261

267

272

295

364

İ Ç İ N D E K İ L E R
YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Karaelmas Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Maden Makinaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Medeniyet Araştırmaları ve Değerler Eğitimi Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Okul Öncesi Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Özel Eğitim Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Roman Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine-Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

TEBLİĞLER

–– 2024 Yılı Nisan Ayına Ait Dahilde İşleme İzin Belgelerinin (D1) Listesi

–– 2024 Yılı Nisan Ayına Ait Yurt İçi Satış ve Teslim Belgelerinin (D3) Listesi

–– 2024 Yılı Nisan Ayına Ait Hariçte İşleme İzin Belgelerinin (H1) Listesi

–– 2024 Yılı Nisan Ayına Ait Firma Talebine İstinaden İptal Edilen Dahilde İşleme İzin Belgeleri Listesi

–– 2024 Yılı Nisan Ayına Ait Resen İptal Edilen Dahilde İşleme İzin Belgeleri Listesi

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI

–– Anayasa Mahkemesinin 1/2/2024 Tarihli ve E: 2023/177, K: 2024/30 Sayılı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 1/2/2024 Tarihli ve E: 2023/95, K: 2024/34 Sayılı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 21/12/2023 Tarihli ve 2019/8609 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 21/12/2023 Tarihli ve 2020/21347 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 1/11/2023 Tarihli ve 2017/33865 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 14/12/2023 Tarihli ve 2019/1693 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 14/12/2023 Tarihli ve 2020/35096 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 14/12/2023 Tarihli ve 2021/18914 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 14/12/2023 Tarihli ve 2021/44260 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 19/12/2023 Tarihli ve 2018/11198 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 19/12/2023 Tarihli ve 2019/5202 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 19/12/2023 Tarihli ve 2021/28076 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 20/12/2023 Tarihli ve 2021/24447 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 10/1/2024 Tarihli ve 2020/38027 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 10/1/2024 Tarihli ve 2021/13103 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 25/1/2024 Tarihli ve 2020/12032 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 14/2/2024 Tarihli ve 2021/26780 Başvuru Numaralı Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 14/2/2024 Tarihli ve 2021/62060 Başvuru Numaralı Kararı

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük Değerleri


	
	Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığından:
	SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ GİRİŞ SINAVI İLANI


